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Aos trinta dias do mês de junho de dois mil e vinte e três, às 08h15m primeira 
chamada, e às 08h30min na segunda chamada, na Sede da Secretaria Municipal do 
Trabalho, Emprego e Renda, na rua Pernambuco, 162, realizou-se a Reunião do 
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda. Estiveram presentes os 
seguintes conselheiros: Conselheiros e representantes: Anderson Gonçalves da 
Silva (SML), Márcio Pereira Machado (Sinsaude), Osvaldo Campos Jr (SMAA), 
Gustavo Santos (SMTER), Antônio Marcos Correa (Sindimercados), Altamirando 
Andrade (Sincoval), Nelson Aparecido Barizon (Sescap), Dilceia Cardoso de Lima 
(Educação) e Sirlei de Jesus (SMPM) 1. Leitura e aprovação da Ata e da Pauta; 2. 
Análise dos dados do Caged; 3. Informes. Leitura e aprovação da Ata e da 
Pauta. O presidente do Conselho, Anderson Gonçalves, iniciou a reunião e a pauta 
foi aprovada. A ata da reunião anterior, previamente enviada aos conselheiros por 
email, também foi aprovada por unanimidade. 2. Análise dos dados do Caged. 
Foram analisados os dados de abril e maio, por conta dos dados de abril ainda não 
terem sido divulgados na data da última reunião do CMTER, em junho. O conselheiro 
Gustavo Santos destacou mais um mês positivo na cidade. O ponto baixo desses 
dois meses foi a retração do comércio em maio. Ele pontuou que as contratações do 
comércio em abril, para a data do Dia das mães, refletiram em uma maior demissão 
para o mês de maio. O Conselheiro Antonio lembrou que em abril não se costuma 
ter demissões no setor por conta da data base e da multa que isso acarreta em 
processos de demissões e isso também culmina em mais demissões no mês de 
maio. Os conselheiros destacaram que as movimentações de serviço, 
principalmente com a terceirização das tarefas, sempre são muito elevadas em 
relação aos outros setores. Também foi comentada sobre a estabilização do setor 
de construção civil, que mantem um crescimento mais tímido que o do ano de 2022, 
mas continua gerando empregos. Em abril, o saldo do Caged foi de 345, com 8.153 
admissões e 7.808 demissões e, em maio, foi de 647, com 8.740 admissões e 8.093 
desligamentos. 3. Informes. O secretário executivo, Cesar, lembrou da intenção do 
conselho em realizar um evento presencial para chamar a atenção para a 
importância não só da qualificação, mas também do perfil profissional dos 
trabalhadores, que envolve a questão comportamental. Os conselheiros decidiram 
que a ideia deve ser retomada e que, na próxima reunião, será definido de forma 
mais detalhada o evento, com data prevista, comissões de trabalho, possíveis 
palestrantes, local, entre outros. A conselheira Sirlei destacou o esvaziamento das 
ações presenciais de diferentes entidades e como conseguir envolver pessoas para 
a participação tem sido um grande desafio. Ela colocou a possibilidade de fazer 
pequenos eventos como esse dentro de instituições de ensino e assistência, onde 
as pessoas estarão e têm o perfil de quem deveria receber essas informações. A 
ideia foi prontamente elogiada e, a partir do evento do CMTER, foi colocada a 
possibilidade de transforma-lo num projeto itinerante para fazer esse atendimento 
nas escolas e entidades, com um conteúdo semelhante ao que será trabalhado no 
evento e direcionado para os estudantes e pessoas atendidas, conforme o local 
onde, futuramente, o projeto será aplicado. Cesar contou que as informações de 
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todos os conselhos são auditadas anualmente pelo movimento Por Amor a Londrina 
e que, na avaliação deles, a página do conselho do Trabalho atende a todos os 
requisitos e está em dia com as obrigações de transparência. Cesar ainda lembrou 
que a rotatividade da presidência do Conselho, nesta gestão, tem duração de 16 
meses e que a presidência do segmento dos trabalhadores está chegando ao final. 
Por isso, é preciso que os empregadores comecem as conversas sobre  quem 
assumirá como presidente e vice do CMTER. Neste momento, foi chamada a 
atenção das seguidas ausências de alguns conselheiros, sem qualquer justificativa 
e também sem o envio do suplente. Foi acordado que será enviado um e-mail aos 
ausentes para reforçar a necessidade da presença e, em caso das faltas 
injustificadas continuarem, será aberto ao plenário a decisão de definir a vacância 
das cadeiras das entidades que têm faltado regularmente nas reuniões. Durante os 
informes foi comentado sobre a questão dos ambulantes no centro de Londrina e de 
como o Conselho e também as entidades já discutem, há tempos, esse problema e 
como as razões para a não resolução são várias e complexas, desde questão cultural 
até legais, e como muitos ali, na verdade, não são ambulantes e sim organizações 
enormes e que faturam imensamente com a não formalização das atividades e 
exploração de um comércio que é proibido. Foi colocado que a sensação, muitas 
vezes, é de enxugar o gelo. Foi apontado também que se existe uma legislação que 
proíbe esse movimento de comércio, ela precisa ser cumprida e que a fiscalização e 
as ações ostensivas precisam ser aplicadas diariamente para ter algum resultado 
mais concreto. Também foi colocada a questão dos alvarás em Londrina e como a 
demora tem impactado em perda de empresas e, consequentemente, na perda de 
empregos para a cidade. Há um esforço das entidades em entender e colaborar para 
que a celeridade nos processos seja alcançada, mas, na visão dos conselheiros, é 
preciso mais abertura do poder público em receber as sugestões e buscar soluções 
e não culpados. Foi acordado que o Conselho fará um convite ao secretário de 
Fazenda para falar sobre esse assunto a reunião de julho. Nada mais havendo a ser 
tratado, deu-se por encerrada a presente reunião e para constar, eu, Cesar Makiolke, 
lavrei a presente ata.  

   
  Assinaturas: 
 
 

Anderson Gonçalves da Silva (SML), ___________________________ 

Márcio Pereira Machado (Sinsaude) _______________________________ 

Osvaldo Campos Jr (SMAA)_____________________________ 

Gustavo Santos (SMTER) _________________________________ 

Antônio Marcos Correa (Sindimercados) ________________________ 
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Altamirando Andrade (Sincoval) _________________________ 

Nelson Aparecido Barizon (Sescap) _______________________________ 

Dilceia Cardoso de Lima (Educação) ________________________ 

Sirlei de Jesus (SMPM) ______________________________ 


