PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL N°008/2012 - DGP/SMGP

DIVULGA AS RELACOES DE SERVIDORES
OCUPANTES DO CARGO DE TECNICO DE
GESTAO PUBLICA E AGENTE DE GESTAO
PUBLICA, DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA, DA ATIVA, APTOS OU NAO APTOS
A PARTICIPAREM DO PROCESSO DE
PROMOCAO POR COMPETENCIAS E
HABILIDADES DE 2011, NOS TERMOS DOS
ARTIGOS 3° E 5°, DO DECRETO N° 1.306, DE
21.12.2011.

Faco publicas, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao
disposto no artigo 7°, do Decreto Municipal n® 1.306 de 21.12.2011, publicado no Jornal
Oficial n°® 1749, de 26.12.2011, as relacGes dos servidores ocupantes do cargo de
Técnico de Gestao Publica e Agente de Gestdo Publica da Administracdo Direta e
Indireta, constantes dos anexos I, Il e Ill, abaixo identificados, aptos e ndo aptos a
participar do processo a Promogdo por Competéncias e Habilidades de 2011, prevista na
Lei n®9.337/2004 e suas alteracbes posteriores, conforme segue:

Servidores Aptos
Anexo | | (Servidores que preencheram todos 0s requisitos necessarios a participagéo da
Promocao por Competéncias e Habilidades 2011)

Servidores Nao Aptos

(Servidores que ndo preencheram os requisitos, estabelecidos nos incisos Il, 111
e VIII, artigo 3° do Decreto 1.306/2011, necessarios a participacdo da
Promocao por Competéncias e Habilidades 2011).

“Art. 3° A participacdo no processo da Promogdo por Competéncias e
Habilidades fica condicionada ao preenchimento dos requisitos abaixo
discriminados, em atencdo ao disposto no Art. 7% e no § 6° do Art. 92, todos da Lei
n® 9.337/2004, tomando como referéncia a data de 30.09.2011, conforme
disposicbes do Decreto n°® 910, de 27 de setembro de 2011, publicado no Jornal
Anexo 11 Oficial n° 1.672, de 29 de setembro de 2011:

l.

Il.  Estar, ha no minimo um ano, em pleno exercicio das funcdes respectivas do
cargo, ou seja, no periodo de 01.10.2010 a 30.09.2011;

I1l.  Possuir o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

AYA

V.

VI. ..

VII. ..

VIII. Ter preenchido os requisitos especificos da funcdo em que ocorrera a
promocé&o, conforme disposto no Anexo |, deste Decreto. ”
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Servidores EXCLUIDOS.

(Servidores Aptos pelo Edital n® 263/2011 — DGP/SMGP que néo efetivaram a
inscricdo para participagdo no processo de Promogdo por Competéncias e
Habilidades 2011).

Anexo 111

Esclareco, também, em atencdo ao disposto nos paragrafos 1° a 4°, do
art.7°, do Decreto n°® 1.306/2011, e para conhecimento de todos os interessados, que 0S
servidores considerados ndo aptos, e relacionados no Anexo Il deste Edital, poderdo
interpor recurso, individualmente, nos dias 26.01.2012 e 27.01.2012, cujo protocolo
devera ser feito no horario normal de atendimento do respectivo 6rgédo de gestdo de pessoas
a que estiver vinculado o recorrente, permitindo-se a apresentacdo de recurso por
procurador legalmente constituido, situacdo em que devera apresentar fotocOpia autenticada
da procuragéo, devendo, em todos os casos, ser apresentado através do “REQUERIMENTO
DE RECURSO”, conforme modelo constante do Anexo Il do Dec. n° 1.306/2011,
disponivel no “Portal do Servidor / Gestdo de Pessoas / PromogOes / Competéncias e
Habilidades 20117, que devera ser apresentado em duas vias de igual teor.

Esclareco, ainda, em conformidade com as disposic¢@es do art. 19 e 21 do
Decreto n° 1.306/2011, que os locais, datas e horarios dos testes compativeis com a funcéo
serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.londrina.pr.gov.br - Portal
do Servidor no link Promog¢éo por Competéncias e Habilidades 2011. No dia 06.02.2012,
para as funcBes do cargo de Técnico de Gestdo Publica, e no dia 13.02.2012, para as
funcdes do cargo de Agente de Gestdo Publica, sendo de responsabilidade exclusiva do
servidor a identificacdo correta de seu local de realizacdo do teste e 0 comparecimento no
horario determinado.

Esclareco, por fim, que estéo relacionados no Anexo IV, deste edital, 0s
servidores que tiveram suas inscri¢des indeferidas, em face do notério descumprimento
das disposi¢cdes do Decreto n° 1.306/2011, em especial as disposi¢des do artigo 3°, inciso
VIII, e do Anexo I, bem como aqueles relacionados no Anexo Il do Edital n° 263/2011 —
DGP/SMGP (Servidores EXCLUIDOS do Processo de Promogdo por Competéncias e
Habilidades, por ndo preenchimento dos requisitos, em atencdo ao disposto no Art. 7° e no
§ 6° do Art. 9° da Lei n® 9.337/2004).

Londrina, 25 de janeiro de 2012.

Marco Antonio Cito
SECRETARIO DE GOVERNO
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