PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL N°042/2012-DGP/SMGP

DIVULGA O RESULTADO FINAL DA PROMOCAO POR
COMPETENCIAS E HABILIDADES 2011, NOS TERMOS
DO ARTIGO 24, DO DECRETO N° 1.306, DE 21.12.2011.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, em
cumprimento ao disposto no artigo 24, do Decreto Municipal n® 1.306 de 21.12.2011,
publicado no Jornal Oficial n® 1749, de 26.12.2011, O RESULTADO FINAL do processo
a Promocao por Competéncias e Habilidades de 2011, com as relagdes dos servidores
classificados, com as respectivas pontuagdes individuais, eliminados e excluidos, conforme
segue:

Servidores CLASSIFICADOS.

Anexo | | (Servidores que ATIGIRAM a metade da pontuacdo ou a media dos
participantes, considerada a menor delas, nos testes compativeis com a
funcdo em que ocorrera a promogao).

Servidores ELIMINADOS.

Anexo Il | (Servidores que NAO ATINGIRAM a metade da pontuacio ou a média dos
participantes, considerada a menor delas, nos testes compativeis com a
funcdo em que ocorrera a promogao).

Servidores EXCLUIDOS.
(Servidores que ndo compareceram, nos locais, datas e horarios
determinados, para a realizacdo dos testes compativeis com a funcao).

Anexo 111

Esclareco, também, em atencdo ao disposto nos paragrafos
3%a 8°, do art.24, do Decreto n° 1.306/2011, e para conhecimento de todos os interessados,
que os servidores considerados CLASSIFICADOS, e relacionados no Anexo | deste
Edital, poderdo interpor pedido de revisdo, individualmente, nos dias 12.03.2012 e
13.03.2012, cujo protocolo deverd ser feito no horario normal de atendimento do
respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas a que estiver vinculado o servidor, permitindo-se a
apresentacdo de pedido de revisdo por procurador legalmente constituido, situacdo em que
devera apresentar fotocOpia autenticada da procuracdo, devendo, em todos 0s casos, ser
apresentado mediante “Formulario de Solicitagdo de Revisdo da Pontuagdo e Classificagao
Final”, conforme modelo constante do Anexo X, do Dec. n° 1.306/2011, disponivel no
“Portal do Servidor / Gestdo de Pessoas / Promogdes / Competéncias e Habilidades 20117,
que devera ser apresentado em duas vias de igual teor.

Londrina, 09 de margo de 2012.

Marco Antonio Cito
SECRETARIO DE GOVERNO




