LEI N2 9.337/2004 — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
DA PROMOGAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES

Art. 6% As possibilidades de carreira, de acordo com o respectivo cargo, estéo
classificadas em carreira por conhecimento, carreira por competéncias e habilidades e carreira por
merecimento, conforme segue:

1. carreira por conhecimento: é o conjunto de referéncias na tabela de vencimentos, que
visa incentivar o aperfeicoamento profissional;

Il carreira por competéncias e habilidades: é o conjunto de classes de um mesmo cargo,
com a fungéo de valorizar as competéncias e habilidades individuais; e,

lll. carreira por merecimento: € o conjunto de niveis na tabela de vencimentos que visa
incentivar a melhoria do desempenho e dos resultados individuais e coletivos.
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Art. 9° A promogao na carreira por competéncia e habilidades ocorrera mediante
processo de promogao a mesma classe ou a classe imediatamente superior, sempre dentro do
mesmo cargo e respeitado o nivel de escolaridade exigido para provimento inicial no cargo.
(Redacdo do caput dada pelo art. 12 da Lei n® 10.419, de 21 de dezembro de 2007)’

§ 12 O quantitativo de vagas destinadas ao processo de promocéo sera estabelecido
por Decreto do Executivo, para cada fungéo, no prazo minimo de trinta dias antes da realizagdo do
teste de promocéo. (Redacéo dada pelo art. 32 da Lei n® 9.414 de 1° de abril de 2004)

§ 2° A promogéo de que trata este artigo sera efetivada no primeiro semestre de cada
ano as funcdes para as quais houver abertura de vagas.

Incluso artigo 23 Lei n® 9.414 de 12 de abril de 2004
- “Art. 23. No primeiro ano de vigéncia da Lei n® 9337/2004 fica dispensado o disposto no § 2° do artigo
o

§ 32 A Coordenagao do processo de promogédo por competéncias e habilidades sera
realizada por servidores publicos municipais indicados pelos seguintes 6rgédos e entidades, até o
limite maximo de dois servidores por segmento:

I Pela Secretaria Municipal de Gestao Publica, sendo um servidor necessariamente do 6rgao
de gestao de politicas de pessoal da administracéo direta;

L. Pela Secretaria Municipal de Educagéo quando a promogéao ocorrer no ambito do Quadro
do Magistério; e,

lll. Pela Autarquia Municipal de Saude quando a promogao ocorrer no ambito do Quadro de
seus servidores. (§ 3% e incisos com redacdo dada pelo art. 2° da Lei n® 10.419, de 21 de
dezembro de 2007)

§ 4° O Executivo devera abrir novas vagas para as classes superiores das carreiras,
quando verificada a necessidade, em prazo ndo superior a cinco anos, visando ndo anular o incentivo
ao desenvolvimento profissional e o atendimento as necessidades administrativas.

§ 5° Podera ocorrer alteracdo de fungdo na mesma classe desde que observada a
devida classificagdo no processo de promogao ou por iniciativa do Executivo quando da extingdo de
vaga na funcédo de origem ou por readaptacgéo funcional. (Redagdo dada pelo art. 3° da Lei n°® n®
9.414 de 12 de abril de 2004)

§ 6% A participacdo no processo de promocdo de que trata este artigo esta
condicionada ao preenchimento dos requisitos basicos definidos no artigo 7° e aos sequintes

requisitos especificos:

'o caput do art. 92 ainda passou por nova redagdo, vetada pelo Chefe do Executivo e, posteriormente,
promulgada pelo Legislativo, através da publicacdo da Lei n® 9.879/2005 no Jornal Oficial n® 735, de 28 de
marco de 2006, que foi declarada inconstitucional na Agdo Declaratéria de Inconstitucionalidade n® 351.084-1,
julgada pelo Tribunal de Justica do Estado do Parana em 29.06.2007.




1. ter alcancado pontuacéo igual ou superior a minima no sistema de avaliagao funcional nas
Ultimas trés avaliacoes; e,
Il ter preenchido os requisitos da fungdo em que ocorrerd a promog¢ao, conforme edital.

Art. 7° As promogdes ocorrerdo periodicamente entre os ocupantes de cargos
efetivos que tiverem cumprido os requisitos e condi¢cdes especificados para a carreira,
ficando a participag@o no processo de promog¢ao condicionada ao preenchimento dos
seguintes requisitos basicos:

. ter cumprido o estagio probatério;

Il estar, ha no minimo um ano, em pleno exercicio das fungdes
respectivas do cargo;

Ml possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

Incluso artigo 38 da Lei n® 9.414 de 1° de abril de 2004

“Art. 38. Aos servidores pertencentes ao cargo de Agente de Gestao Publica
que ingressaram no cargo antes da vigéncia desta lei fica dispensado o
preenchimento do requisito previsto no inciso Ill do artigo 7° da Lei n® 9337/2004.”

Iv. (Revogado pelo art. 12 da Lei n® 10.811, de 04 de dezembro de
2009).

V. nao ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragéo,
por periodo superior a trezentos e sessenta e cinco dias, consecutivos ou ndo, nos
ultimos trés anos; e, (Redacdo dada pelo art. 2° da Lei n® 9.879, de 23 de
dezembro de 2005)

VL. nao ter apresentado falta injustificada ao servigo nos ultimos trés anos.

Paragrafo unico. As situagdes dispostas nos incisos Il, e V deste artigo nao
serdo condicionantes aos processos de promogao, quando ocorrerem por forga de:

. designacao de fungao de confianga;
Il nomeacao ao exercicio de cargo comissionado do Municipio;
Ml exercicio de mandato classista ou politico;

V. licenca-gestante;
V. licenca-prémio; e,
VL. convénio, nos termos da legislacdo vigente, que tenha sido

devidamente aprovado.(Redacdo do paragrafo unico dada pelo art. 2° da Lei n®
10.811 de 04 de dezembro de 2009)

Incluso artigo 19 da Lei n® 9.879, de 23 de dezembro de 2005
“Art. 19. As promogdes de que tratam o artigo 8° e o artigo 12, ambos da Lei n°
9.337/2004, ocorrerdao em anos alternados e ndo-coincidentes.”

§ 7° A abertura do processo de promogdo por competéncias e habilidades sera
divulgada por meio de comunicado no Jornal Oficial do Municipio, na Internet, na Intranet e no
Quadro de Editais de Documentos Oficiais.

§ 9° O prazo de validade do processo de promogéo de que trata o caput deste artigo
serd de até dois anos, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo. (Paragrafo
acrescido pelo art. 1° da Lei n® n® 10.671 de 14 de janeiro de 2009)

Art. 9%-A (Artigo acrescido pelo art. 6° da Lei n® 9.879, de 23 de dezembro de
2005 e revogado pelo art. 20 da Lei n® 10.419, de 21 de dezembro de 2007)

, Art. 10 O processo de promocao por competéncias e habilidades ocorrerd por meio
de:

2 0 art. 72 da Lei n® 9.879/2005, promulgado pelo Legislativo e publicado no Jornal Oficial n? 735, de 28 de
marco de 2006, que foi vetado pelo Chefe do Executivo, alterou a redagao do art. 10 e respectivo § 1° da Lei n®
9.337/2004, tendo sido declarado inconstitucional, na Ag¢ao Declaratéria de Inconstitucionalidade n2 351.084-1,
julgada pelo Tribunal de Justica do Estado do Parana em 29.06.2007.



1. testes compativeis com a fungdo em que ocorrerd o provimento;
. avaliacao do histérico funcional dos Ultimos cinco anos e dos cursos realizados;
lil. analise do curriculo, cuja pontuacéo sera estabelecida pelo Decreto de que trata o artigo 9,
§ 19, desta Lei; e
Iv. tempo de servigo no setor de referéncia.

§ 12 A nota maxima de cada teste sera de cem pontos e sera eliminado aquele que
nado atingir a metade da pontuacdo ou a pontuagdo média dos demais participantes, considerada a
menor delas.

§ 2° O histérico funcional e os cursos serdo pontuados até o limite de cem pontos,
considerados os seguintes fatores:

1. Curso de educacgéao profissional ou curso de graduacao de educagao superior compativeis
com a fungéo que se pretende: 40 pontos;

Il Curso sequencial de educagéo superior compativel com a fungdo que se pretende ou curso
de graduacao de educacao superior ndo-compativel diretamente com a fungédo que se
pretende: 20 pontos;

L. Curso de pos-graduacao compativel com a fungéo que se pretende: 20 pontos;

IV. Eventos de capacitacdo e aperfeicoamento diversos, compativeis com a fungdo que se
pretende: 0,1 ponto por hora nos certificados de participacdo e 0,2 ponto por hora nos
certificados de docéncia; e,

V. Tempo de atuacdo na area a qual se destina a funcao que se pretende: 2,0 pontos por ano,
até o limite de 20 pontos.

§ 32 O Executivo designard comissdo examinadora que ter4d a incumbéncia de
analisar e atribuir os pontos ao histérico funcional e aos cursos.

§ 4° O disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo néo se aplica & promog&o na carreira por
competéncias e habilidades ocorrida no ambito do Quadro do Magistério, observado o disposto no
artigo 31-G desta Lei.

(Artigo 10 e §§, com nova redacgido dada pelo art. 3° da Lei n® 10.419, de 21 de dezembro de
2007)

Art. 11. A promogao por competéncias e habilidades ocorrerd somente nas classes,
funcbes e quantidades estabelecidas no edital de abertura do processo de promogdo, sendo
permitida a abertura de novas vagas apenas dentro do periodo de validade do processo, em
consonancia com os artigos 12 e 62, Il, desta lei.

§ 12 Dentro do prazo de validade do processo, serd promovido outro servidor,
observada a respectiva ordem de classificacdo, caso ocorra a abertura de novas vagas ou a vacancia
em vagas anteriormente preenchidas.

§ 22 A colocacdo na tabela de vencimento da nova classe serd realizada na
referéncia e no nivel correspondente ao da classe anterior.
(Artigo com nova redacéo, dada pelo art. 2° da Lei n® 10.671, de 14 de janeiro de 2009)

. Incluso artigo 3° da Lei n® 10.671, de 14 de janeiro de 2009

- “Art. 3°% Aplicam-se as disposi¢bes introduzidas por esta lei ao processo de promogdo por
. competéncias e habilidades regido pelo Decreto n® 179, de 11 de margo de 2008, e pelo Edital n®
. 001, de 12 de margo de 2008.”
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Art. 41. O Executivo, no prazo de sessenta dias contados da publicagdo desta lei,
devera divulgar o Plano _de Preenchimento das Funcdes de cada cargo mediante processo de
promocgao e de acordo com as necessidades administrativas.




§ 1% As necessidades administrativas de que trata o caput deste artigo serdo
levantadas por comissdo de servidores efetivos, garantida a participacdo de representante do
sindicato da categoria.

§ 2° O Plano devera contemplar o preenchimento gradativo das funcdes identificadas
no levantamento previsto no paragrafo anterior, no prazo de quatro anos.

§ 3% O quantitativo de vagas a cada funcdo e o percentual a ser preenchido
anualmente poderao ser ajustados apds o primeiro processo de promogao, observado o disposto nos
paragrafos 1% e 2°
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