Anexo X| do Decreto n® 482/2012

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

PROMOGAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES 2012
“Formulario de Analise e Pontuac&o dos Cursos, Curriculo e Tempo de Atuacdo na Area
a qual se Destina a Funcéo”

(Uso Exclusivo da Banca Examinadora)

Servidor: Matricula:
Cargo: Técnico de Saude Publica
Fungéo:
Titulos Qtde Pontuacéo Total
1. Curso de Educacéao Profissional Compativel X 40 =
2. Curso Sequencial de Educacao Superior Compativel X 20 =
3. Curso de Graduacao de Educacao Superior Compativel X 40 =
4, Curso de Graduacdo de Educacdo Superior NAO X 20 =
Compativel

5. Curso de P6s-Graduacdo Compativel X 20 =
Pontuacéo Total Titulos: (subtotal 01)
Eventos de Capacitagdo e Aperfeicoamento Compativeis com a N° de Pontuacgéo Total
Funcéo (Participacdo) horas por hora
1. X 0,1 =
2. X 0,1 =
3. X 0,1 =
4. X 0,1 =
5. X 0,1 =
Pontuacéo Total Eventos e Aperfeicoamento (Participacéo): (subtotal 02)
Eventos de Capacitagdo e Aperfeicoamento Compativeis com a N° de Pontuacgéo Total
Funcédo (Docéncia) horas por hora
1. X 0,2 =
2. X 0,2 =
3. X 0,2 =
4, X 0,2 =
5. X 0,2 =
Pontuacéo Total Eventos e Aperfeicoamento (Docéncia): (subtotal 03)
Tempo na area de atuacao a qual se destina a funcao N° de Pontuacgéo Total

anos por hora
1. X 2,0 =
2. X 2,0 =
Pontuacdo Total Area de Atuac&o: (subtotal 04)

Total de Pontos Obtidos
(subtotais (1)+(2)+(3)+(4)):

Obs.:

Data | /2012

Assinaturas e Carimbos dos Membros da Banca Examinadora:

Banca 01 Banca 02

31




