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PROMOÇÃO POR COMPETÊNCIAS E HABILIDADES 2012 
“Formulário de Análise e Pontuação dos Cursos, Currículo e Tempo de Atuação na Área 

a qual se Destina a Função” 
(Uso Exclusivo da Banca Examinadora) 

 

Servidor:  Matrícula:  

Cargo: Técnico de Saúde Pública 

Função:  

   

Títulos Qtde  Pontuação  Total 

1.  Curso de Educação Profissional Compatível  X 40 =  

2.  Curso Sequencial de Educação Superior Compatível  X 20 =  

3.  Curso de Graduação de Educação Superior Compatível  X 40 =  

4.  Curso de Graduação de Educação Superior NÂO 
Compatível 

 X 20 =  

5.  Curso de Pós-Graduação Compatível  X 20 =  

Pontuação Total Títulos: (subtotal 01)  

       

Eventos de Capacitação e Aperfeiçoamento Compatíveis com a 
Função (Participação) 

Nº de 
horas 

 Pontuação 
por hora 

 Total 

1.    X 0,1 =  

2.   X 0,1 =  

3.   X 0,1 =  

4.   X 0,1 =  

5.   X 0,1 =  

Pontuação Total Eventos e Aperfeiçoamento (Participação): (subtotal 02)  

       

Eventos de Capacitação e Aperfeiçoamento Compatíveis com a 
Função (Docência) 

Nº de 
horas 

 Pontuação 
por hora 

 Total 

1.   X 0,2 =  

2.   X 0,2 =  

3.   X 0,2 =  

4.   X 0,2 =  

5.   X 0,2 =  

Pontuação Total Eventos e Aperfeiçoamento (Docência): (subtotal 03)  

       

Tempo na área de atuação à qual se destina a função Nº de 
anos 

 Pontuação 
por hora 

 Total 

1.   X 2,0 =  

2.   X 2,0 =  

Pontuação Total Área de Atuação: (subtotal 04)  

       

Total de Pontos Obtidos 
(subtotais (1)+(2)+(3)+(4)): 

 

  

Obs.: _______________________________________________________________________ 
 _______________________________________________________________________ 

 
Data ___/____/2012 

 

Assinaturas e Carimbos dos Membros da Banca Examinadora: 
______________________ ______________________ 

Banca 01 Banca 02 

 


