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EDITAL Nº 097/2018 – DDH/SMRH 

 

 

PRORROGA PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO DE 

PROMOÇÃO POR COMPETÊNCIAS E HABILIDADES 

DE 2016, NOS TERMOS DO ARTIGO 30, DO DECRETO 

Nº 306/2016, E ALTERAÇÕES POSTERIORES, 

HOMOLOGADO PELO EDITAL Nº 144/2016-

DDH/SMRH. 

 

 

Faço pública para conhecimento dos interessados, com base no artigo 30, 

do Decreto nº 306/2016, e alterações posteriores, a prorrogação do prazo de validade do 

processo de Promoção por Competências e Habilidades de 2016, por mais 2 (dois) anos 

contados a partir da publicação da homologação final, para os cargos de Técnico de Gestão 

Pública, e de Promotor de Saúde Pública: 

 

Técnico de Gestão Pública 

TGPC01 Assistência em Projetos e Serviços de Planejamento e Gestão 

TGPC05 Assistência em Análise e Controle de Processos e Procedimentos Jurídicos 

TGPC06 Assistência em Elaboração e Coordenação de Licitações 

TGPC08 Assistência Técnica em Controladoria Institucional 

TGPC10 Assistência em Análise e Execução de Atividades Fiscais e Tributárias 

TGPC14 Assistência em Análise e Suporte de Informática 

 

Promotor de Saúde Pública 

PSPB01 Serviço de Enfermagem em Vigilância Sanitária 

 

Londrina, 25 de abril de 2018. 

 

 

 

Adriana Martello Valero Lucas Rigo Vercelhese de Almeida 

Secretária Municipal de Recursos Humanos Diretor de Desenvolvimento Humano 

 
 


