PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL N° 0270/2018 - DDH/SMRH

CONVOCA OS SERVIDORES CLASSIFICADOS DA
PROMOCAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES
2016, NOS TERMOS DO ARTIGO 4°, DO DECRETO N°
134, DE 23.01.2017, E AINDA CONFORME EDITAL N°
269/2018-DDH/SMRH

Fago publica, para conhecimento dos interessados, a CONVOCACAO do
servidor SERGIO CARLOS DALMASQO, matricula 113042, nos termos do art. 3°, do
Decreto n° 134, de 23.01.2017, e ainda conforme Edital n° 269/2018-DDH/SMRH, a
comparecer para aceite do local de atuacido, na data, horario e local, conforme segue:

Data: 21.12.2018
Horério 12h30min
Local: Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Ressalto que se observard a ordem de classificagfo final no processo de
promocdo, permitindo-se o aceite do local de atuacdo por procurador legalmente
constituido, situagio em que devera apresentar original e fotocépia da procuracio,
sendo que o original sera recolhido e arquivado para fins de direito.

Esclarego que o servidor que esteja em exercicio de funcio de confianca
e que for selecionado no processo de promogdo por competéncias e habilidades para a
assuncdo de nova funcio em 6rgao diverso daquela em que estiver designado, devera
renuncia-la.

Esclareco também que o servidor que esteja em exercicio de funcio de
confianca e que for selecionado no processo de promocgéo por competéncias e habilidades
para a assun¢do de nova func¢io no mesmo 6rgio em que estiver designado, também devera
renuncia-la, mesmo que esta guarde compatibilidade com as atribui¢des proprias da nova

func¢do.

Esclareco ainda que o respectivo 6rgéo de gestfio de pessoas procederd a
analise de compatibilidade da nova fun¢éo com o exercicio da fung¢do de confianga, sendo
obrigatério aos orgfos interessados, o fornecimento de dados, informagdes e documentos
necessarios a instrugdo da analise, bem como o acatamento da decisfo final que sera proferida

em instincia tnica, pela Secretidria Municipal de Recursos Humanos. A andlise sera
realizada posteriormente a escolha de vagas, devendo ser concluido no prazo maximo de

trinta dias.

Esclarego ainda que a renuncia do exercicio da fungfo de confianga devera
ocorrer no momento da escolha de vagas.
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Esclareco que servidor que esteja cedido a outros 6rgios, com ou sem
dnus, e que for selecionado no processo de promog&o por competéncias e habilidades, devera
optar por assumir a nova funcio ou permanecer cedido.

Esclarego também que, na hipotese de o servidor optar, no momsnto da
escolha do local de atuagdio, por permanecer no exercicio de fungdo de confianca que se
encontra designado, ou por permanecer cedido, sera eliminade, por edital, do processo de
promog@o, de que trata este regulamento, sendo convocado outro servidor, até o
preenchimento dentro do quantitativo de vagas solicitadas.

Esclarego que o servidor convocado para o aceite da vaga deverd realizé-la
na data e horério determinados por este edital, optando pela vaga solicitada pela CAAPSML.
Em nenhuma hipétese havera reserva de vagas.

Esclarego que, na hipdtese de o servidor optar por ndo aceitar a vaga podera
solicitar reclassificagfio, uma Unica vez, ao final da fila de servidores classificados para o
mesmo cargo e fungfo, por edital, do processo de promogéo, nos termos do § 7° do artigo 4°,
do Decreto n° 134, de 23.01.2017, sendo convocado outro servidor, até o preenchimento da
vaga.

Esclarego, também, que todos procedimentos da escolha de vagas estfo
previstas na Lei n° 9.337/2004 e no Decreto n® 134/2017.

Esclareco, por fim, que o servidor convocado por este Edital, e que tenha

aceitado a vaga, s€ra posiciogada por Decreto, que sera publicado no Jornal Oficial do

Municipio.
Londrina, bro d= 2018.
Adriana Mgst€llo Valero Lucas Rige-Verdelhese de Almeida
Secretaria Municipal & Recursos Humanos Diretor de Desenyolvimento Humano



