PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL N° 002/2019 — DDH/SMRH

CONVOCA OS SERVIDORES CLASSIFICADOS DA
PROMOCAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES
2016, NOS TERMOS DO ARTIGO 4°, DO DECRETO N°
134, DE 23.01.2017.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a CONVOCACAO
dos servidores abaixo relacionados, classificados dentro do quantitativo de solicitagdes
protocolizadas na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, nos termos do art. 3°,
do Decreto n° 134, de 23.01.2017, a comparecerem para aceite do local de atuagéio, na
data, horirio e local, conforme segue:

Data: 21.01.2019
Horario 12h30min
Local: Secretaria Municipal de Recursos Humanos

L P'leitéad’q»’i‘, e Umdade : Matr{z{g[q - G ‘Non?vev_v e : o CLASSIFICACAO
TGPCO1 A.M.S. 114430 | JAILSON MARTINS DOS SANTOS 55
TGPCO1 A.M.S. 119024 VALQUIRIA OLINDINA DA SILVA MELLO 56

Ressalto que se observara a ordem de classificag@o final no processo de
promogdo, permitindo-se o aceite do local de atuacio por procurador legalmente
constituido, situacdio em que devera apresentar original e fotocépia da procuracio,
sendo que o original sera recolhido e arquivado para fins de direito.

Esclarego que o servidor que esteja em exercicio de funcéio de confianga
e que for selecionado no processo de promogdo por competéncias e habilidades para a
assuncdo de mova fun¢io em 6rgio diverso daquela em que estiver designado, devera
renuncia-la.

Esclareco também que o servidor que esteja em exercicio de funcdo de
confianca e que for selecionado no processo de promogéo por competéncias ¢ habilidades
para a assungio de nova fun¢fio no mesmo érgio em que estiver designado, também devera

renuncid-la, mesmo que esta guarde compatibilidade com as atribui¢Ses proprias da nova
fungdo.

Esclarego ainda que o respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas procedera a
analise de compatibilidade da nova fungfo com o exercicio da fungfo de confianga, sendo
obrigatério aos érgdos interessados, o fornecimento de dados, informagdes ¢ documentos
necessarios & instrucio da analise, bem como o acatamento da decis#o final que seré proferida
em instincia unica, pela Secretiria Municipal de Recursos Humanos. A analise sera
realizada posteriormente & escolha de vagas, devendo ser concluido no prazo maximo de
trinta dias.
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Esclarego ainda que a rentincia do exercicio da funcéo de confianga deverd
ocorrer no momento da escolha de vagas.

Esclare¢o que servidor que esteja cedido a outros orgdos, com ou sem
6nus, e que for selecionado no processo de promogao por competéncias e habilidades, devera
optar por assumir a nova funcio ou permanecer cedido.

Esclarego também que, na hipétese de o servidor optar, no momento da
escolha do local de atuago, por permanecer no exercicio de funcdo de confian¢a que se
encontra designado, ou por permanecer cedido, sera eliminado, por edital, do processo de
promogdo, de que trata este regulamento, sendo convocado outro servidor, até o
preenchimento dentro do quantitativo de vagas solicitadas.

Esclarego que o servidor convocado para o aceite da vaga devera realizi-la
na data e hordrio determinados por este edital, optando pelas vagas solicitadas, no dia
07.01.2019, pela Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo. Em nenhuma hipétese
havera reserva de vagas.

Esclare¢o que, na hipétese de o servidor optar por nfio aceitar a vaga podera
solicitar reclassificagfo, uma tunica vez, ao final da fila de servidores classificados para o
mesmo cargo e fungfo, por edital, do processo de promog8o, nos termos do § 7° do artigo 4°,
do Decreto n® 134, de 23.01.2017, sendo convocado outro servidor, até o preenchimento da
vaga.

Esclarego, também, que todos procedimentos da escolha de vagas estdo
previstas na Lei n° 9.337/2004 e no Decreto n° 134/2017.

Esclarego, por fim, que os servidores convocados por este Edital, e que
tenham aceitado a vaga, serfio posicionados por Decreto, que serd publicado no Jornal Oficial
do Municipio.
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