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PROMOÇÃO POR COMPETÊNCIAS E HABILIDADES 2016 
 

“Formulário de Análise e Pontuação de Títulos, Cursos e Tempo de Atuação na Área a qual se Destina a 

Função” 
(Uso Exclusivo da Banca Examinadora) 

 
Servidor(a):   

 
   Matrícula:  

Cargo / Função: 
 

Data de referência: 
 

Data Admissão: 
 

Período dos cursos:   a  Função Pleiteada:  

             
TÍTULOS, CURSOS E EVENTOS DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO 

Nº Descrição 
Data 

Início 

Data 

Término 

Carga 

Horária 

Total 

Percentual de 

frequência 

Carga 

Horária 

Efetiva 

Base de 

Cálculo 
  Pontos Compatibilidade Pontos Obs. 

1               =         

2               =         

3               =         

4               =         

5               =         

6               =         

7               =         

8               =         

9               =         

10               =         

11               =         

12               =         

13               =         

14               =         

15               =         

16               =         

17               =         

18               =         

19               =         

20               =         

             

Nº Diretoria/Órgão 
Data 

Início 

Data 

Término 

Nº de 

dias 
Anos 

 

Base de 

Cálculo 
  Pontos Compatibilidade Pontos Obs. 

1       x   =      

2      x  =      

3      x  =      

4      x  =     

5      x  =     

           

       
Total 

Apresentado 
Total Pontuado   

          Pontuação de Títulos   0 0      

  
    

Pontuação de Cursos e Eventos 
 

0 0 
 

  

     Pontuação de Cursos e Eventos (Docência)  0 0   

  
    

Pontuação de Área de Atuação 
 

0 0 
 

  

          PONTUAÇÃO TOTAL   0  0     

             

 
Data: 

           

 
Assinaturas e Carimbos dos Membros da Banca Examinadora: 

  

             

  
____________________ 

    
____________________ 

  

  
Banca 01 

    
Banca 02 

  
 


