PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
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EDITAL N° 044/2016 — DDH/SMRH

DIVULGA AS RELACOES DE SERVIDORES
OCUPANTES DO CARGO DE TECNICO DE
GESTAO PUBLICA, TECNICO DE SAUDE
PUBLICA E PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA,
DA ADMINISTRACAO DIRETA E
AUTARQUICA, DA ATIVA, APTOS OU NAO
APTOS A PARTICIPAREM DAS PROXIMAS
FASES REFERENTES A PROMOCAO POR
COMPETENCIAS E HABILIDADES DE 2016,
NOS TERMOS DOS ARTIGOS 4° E 6°, DO
DECRETO N° 306, DE 22.03.2016.

Fica publica, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao
disposto no artigo 6°, § 1°, do Decreto Municipal n° 306, de 22.03.2016, publicado no
Jornal Oficial n°® 2951, de 23.03.2016, as relacdes dos servidores ocupantes do cargo de
Técnico de Gestéo Publica, Técnico de Saude Publica e Promotor de Saude Publica da
Administracdo Direta e Autarquica, constantes dos anexos I, Il e I, abaixo
identificados, que poderdo ou ndo participar das préximas fases referentes a Promocéao por
Competéncias e Habilidades de 2016, prevista na Lei n® 9.337/2004 e suas alteracdes
posteriores, conforme segue:

Servidores Aptos
(Servidores que, segundo a analise prévia realizada, preencheram os requisitos
necessarios a participacdo da fase seguinte da Promoc¢do por Competéncias e
Habilidades 2016)

Anexo |

Servidores Nao Aptos

(Servidores que, segundo a andlise prévia realizada, ndo preencheram o0s
requisitos, estabelecidos no artigo 4° do Decreto 306/2016, a participacdo da
fase seguinte da Promocéo por Competéncias e Habilidades 2016).

“Art. 4° A participagdo no processo da Promogdo por Competéncias e Habilidades
fica condicionada ao preenchimento dos requisitos abaixo discriminados, em atencdo ao
Anexo 1l |disposto no Art. 7° e no § 6° do Art. 9, todos da Lei n° 9.337/2004, tomando como referéncia a
data de 31.01.2016, conforme disposi¢cbes do Decreto n® 092, de 19 de janeiro de 2016,
publicado no Jornal Oficial n® 2910, de 27 de janeiro de 2016:
l. ter cumprido o estagio probatério;
1. estar, hd no minimo um ano, em pleno exercicio das fungBes respectivas do
cargo, ou seja, no periodo de 01.02.2015 a 31.01.2016;

I11.  possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

IV. ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragao,
considerados ou ndo de efetivo exercicio pela Lei n° 4.928/1992, por periodo
superior a trezentos e sessenta e cinco dias, consecutivos ou néo, nos Gltimos
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trés anos, na forma do § 2° deste artigo, ou seja, no periodo de 01.02.2013 a
31.01.2016;

V. nao ter apresentado mais que duas faltas injustificadas ao servi¢co nos dltimos
trés anos, qual seja, no periodo compreendido entre 01.02.2013 a 31.01.2016;

VI.  nao ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo, nos uGltimos trés
anos;

VII. ter alcancado pontuacdo igual ou superior a minima no sistema de avaliacédo
funcional nas Gltimas duas avaliacGes, quais sejam, 2014 e 2015;

VIII. estar posicionado nos niveis da tabela de vencimentos do respectivo cargo,
constantes no Anexo IV da Lei n® 9.337/2004;

IX. ter preenchido os requisitos especificos da funcdo em que ocorrera a
promocao, conforme disposto no Anexo I, deste Decreto. ”

Servidores parcialmente Aptos, que ainda ndo comprovaram a
escolaridade bésica exigida para o cargo.

(Servidores que, segundo a andlise prévia realizada, preencheram parcialmente
0S requisitos necessarios a participacdo da fase seguinte da Promocdo por
Competéncias e Habilidades 2016, no entanto, sera necessario comprovarem a
conclusdo do 2° Grau/Ensino Médio Completo e/ou equivalente, com
certificado expedido por 6rgdo competente.

Anexo 11

Esclarecemos, desde j&, que NAO est3o relacionados, nos anexos acima
indicados, os servidores nomeados apés a data de 07.07.2011, em face do notorio
descumprimento dos requisitos basicos constante no inciso | e VII, do art. 4°, do Decreto n°
306/2016, quais sejam, “l - ter cumprido o estagio probatdrio” e “VII - ter alcancado
pontuacdo igual ou superior a minima no sistema de avaliacédo funcional nas ultimas duas
avaliagdes, quais sejam, 2014 e 2015”.

Esclarecemos, ainda, em atencdo ao disposto nos paragrafos 2° a 5°, do
art. 6°, do Decreto n° 306/2016, e para conhecimento de todos os interessados, que 0s
servidores considerados ndo aptos, e relacionados no Anexo Il deste Edital, poderao
interpor recurso, individualmente, nos dias 28.03.2016 e 29.03.2016, cujo protocolo
devera ser feito no horario normal de atendimento do respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas
a que estiver vinculado o recorrente, permitindo-se a apresentacdo de recurso por
procurador legalmente constituido, situacdo em que devera apresentar fotocopia autenticada
da procuragdo, devendo, em todos os casos, ser apresentado através do “REQUERIMENTO
DE RECURSO”, conforme modelo constante do Anexo Il, do Decreto n® 306/2016,
disponivel no “Interacdo / Diretoria de Desenvolvimento Humano / Carreiras / Promocdes /
Competéncias e Habilidades 2016”, que devera ser apresentado em duas vias de igual teor.

Esclarecemos, também, que os servidores constantes do Anexo 111 deste
Edital, que necessitam comprovar a escolaridade basica exigida para o cargo, poderao
fazé-lo no periodo de 04.04.2016 a 11.04.2016, apresentando o certificado e/ou diploma do
comprovante de escolaridade, original e fotocopia (frente e verso), cujo protocolo devera
ser feito no respectivo Orgao de gestdo de pessoas a que estiver vinculado o servidor, no
horario normal de atendimento, permitindo-se, também, a apresentagdo dos documentos por
procurador legalmente constituido, situacdo em que devera apresentar fotocOpia autenticada
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da procuracdo, dispensada a utilizacdo de formulario especifico. Em caso de ndo
comprovacao da escolaridade exigida, o servidor serd considerado inapto a participacdo da
fase seguinte da Promocéao por Competéncias e Habilidades 2016.

Esclarecemos, por fim, em conformidade com as disposic¢des do art. 7° do
Decreto n°® 306/2016, que os servidores considerados aptos na andlise dos requisitos
preliminares poderdo efetivar sua inscricio no processo de  promocgao
EXCLUSIVAMENTE via Internet, no enderego eletronico http://www.londrina.pr.gov.br
- Portal do Servidor no link Promocédo por Competéncias e Habilidades 2016, no periodo
compreendido entre 00 horas do dia 04 de abril de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia
10 de abril de 2016, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

Londrina, 24 de margo de 2016.

Katia Regina Mathias Marcos Gomes
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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