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EDITAL Nº 046/2016 – DDH/SMRH 

 

RETIFICA ANEXOS DO EDITAL Nº 044/2016-

DDH/SMRH, QUE DIVULGOU RELAÇÕES DE 

SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE 

TÉCNICO DE GESTÃO PÚBLICA, TÉCNICO DE 

SAÚDE PÚBLICA E PROMOTOR DE SAÚDE 

PÚBLICA, DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E 

AUTÁRQUICA, DA ATIVA, APTOS OU NÃO 

APTOS A PARTICIPAREM DAS PRÓXIMAS 

FASES REFERENTES À PROMOÇÃO POR 

COMPETÊNCIAS E HABILIDADES DE 2016, 

NOS TERMOS DOS ARTIGOS 4º E 6º, DO 

DECRETO Nº 306, DE 22.03.2016. 

 

Fazemos pública, para conhecimento dos interessados, em cumprimento 

ao disposto no artigo 6º, § 1º, do Decreto Municipal nº 306, de 22.03.2016, publicado no 

Jornal Oficial nº 2951, de 23.03.2016, as relações dos servidores ocupantes do cargo de 

Técnico de Gestão Pública, Técnico de Saúde Pública e Promotor de Saúde Pública da 

Administração Direta e Autárquica, referente aos servidores abaixo relacionados, que 

passam a integrar o Anexo II – Servidores Não Aptos, do referido Edital nº 044/2016-

DDH/SMRH, tendo em vista a aferição, posterior, de requisito(s) não cumprido(s), 

conforme segue: 

 
Unidade Matrícula Nome Cargo Requisito não cumprido 

A.M.S. 113069 EDMILSON DA SILVA GARCIA TGPA01 art. 4º, Inciso VI (Suspensão 

disciplinar) 

A.M.S. 108391 LIANNE NAMIE HACHIYA PSPAENF art. 4º, Inciso VI (Suspensão 

disciplinar) 

 

Esclarecemos, ainda, que os servidores acima relacionados passam a 

contar com prazo excepcional, para eventual interposição de recurso, nos dias 29 e 30 de 

março de 2016, cujo protocolo deverá ser feito no horário normal de atendimento do 

respectivo órgão de gestão de pessoas a que estiver vinculado o recorrente, permitindo-se a 

apresentação de recurso por procurador legalmente constituído, situação em que deverá 

apresentar fotocópia autenticada da procuração, devendo, em todos os casos, ser 

apresentado através do “REQUERIMENTO DE RECURSO”, conforme modelo constante 

do Anexo II, do Decreto nº 306/2016, disponível no “Interação / Diretoria de 

Desenvolvimento Humano / Carreiras / Promoções / Competências e Habilidades 2016”, 

que deverá ser apresentado em duas vias de igual teor. 

 

Londrina, 28 de março de 2016. 

 

 

 

Kátia Regina Mathias Marcos Gomes 
Secretária Municipal de Recursos Humanos 

 


