PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL N° 046/2016 — DDH/SMRH

RETIFICA ANEXOS DO EDITAL N° 044/2016-
DDH/SMRH, QUE DIVULGOU RELACOES DE
SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE
TECNICO DE GESTAO PUBLICA, TECNICO DE
SAUDE PUBLICA E PROMOTOR DE SAUDE
PUBLICA, DA ADMINISTRACAO DIRETA E
AUTARQUICA, DA ATIVA, APTOS OU NAO
APTOS A PARTICIPAREM DAS PROXIMAS
FASES REFERENTES A PROMOCAO POR
COMPETENCIAS E HABILIDADES DE 2016,
NOS TERMOS DOS ARTIGOS 4° E 6°, DO
DECRETO N° 306, DE 22.03.2016.

Fazemos publica, para conhecimento dos interessados, em cumprimento
ao disposto no artigo 6°, § 1°, do Decreto Municipal n® 306, de 22.03.2016, publicado no
Jornal Oficial n°® 2951, de 23.03.2016, as relacdes dos servidores ocupantes do cargo de
Técnico de Gestdo Publica, Técnico de Saude Publica e Promotor de Saude Pablica da
Administracdo Direta e Autdrquica, referente aos servidores abaixo relacionados, que
passam a integrar o Anexo Il — Servidores Nao Aptos, do referido Edital n° 044/2016-
DDH/SMRH, tendo em vista a afericdo, posterior, de requisito(s) ndo cumprido(s),
conforme segue:

Unidade Matricula Nome Cargo Requisito ndo cumprido

AM.S. 113069 EDMILSON DA SILVA GARCIA  TGPAO1 art. 4°, Inciso VI (Suspensao
disciplinar)

A.M.S. 108391 LIANNE NAMIE HACHIYA PSPAENF art. 4°, Inciso VI (Suspensdo
disciplinar)

Esclarecemos, ainda, que os servidores acima relacionados passam a
contar com prazo excepcional, para eventual interposicdo de recurso, nos dias 29 e 30 de
marco de 2016, cujo protocolo devera ser feito no horério normal de atendimento do
respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas a que estiver vinculado o recorrente, permitindo-se a
apresentacdo de recurso por procurador legalmente constituido, situacdo em que devera
apresentar fotocOpia autenticada da procuracdo, devendo, em todos 0s casos, ser
apresentado atraves do “REQUERIMENTO DE RECURSO”, conforme modelo constante
do Anexo IlI, do Decreto n° 306/2016, disponivel no “Interacdo / Diretoria de
Desenvolvimento Humano / Carreiras / Promocdes / Competéncias e Habilidades 20167,
que devera ser apresentado em duas vias de igual teor.

Londrina, 28 de margo de 2016.

Kétia Regina Mathias Marcos Gomes
Secretaria Municipal de Recursos Humanos



