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EDITAL Nº 062/2016 – DDH/SMRH 

 

RETIFICA ANEXOS DO EDITAL Nº 044/2016-

DDH/SMRH, QUE DIVULGOU RELAÇÕES DE 

SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE 

TÉCNICO DE GESTÃO PÚBLICA, TÉCNICO DE 

SAÚDE PÚBLICA E PROMOTOR DE SAÚDE 

PÚBLICA, DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E 

AUTÁRQUICA, DA ATIVA, APTOS OU NÃO 

APTOS A PARTICIPAREM DAS PRÓXIMAS 

FASES REFERENTES À PROMOÇÃO POR 

COMPETÊNCIAS E HABILIDADES DE 2016, 

NOS TERMOS DOS ARTIGOS 4º E 6º, DO 

DECRETO Nº 306, DE 22.03.2016. 

 

Fazemos pública, para conhecimento dos interessados, em cumprimento 

ao disposto no artigo 6º, § 1º, do Decreto Municipal nº 306, de 22.03.2016, publicado no 

Jornal Oficial nº 2951, de 23.03.2016, as relações dos servidores ocupantes do cargo de 

Técnico de Gestão Pública, Técnico de Saúde Pública e Promotor de Saúde Pública da 

Administração Direta e Autárquica, referente ao servidor abaixo relacionado, que passa a 

integrar o Anexo III – Servidores parcialmente Aptos, do referido Edital nº 044/2016-

DDH/SMRH, tendo em vista a aferição, posterior, de requisito(s) não cumprido(s), 

conforme segue: 

 
Unidade Matrícula Nome Cargo 

Acesf 100773 ILSON MARCOLINO BARBOSA TGPB01 

 

Esclarecemos, ainda, que o servidor acima relacionado necessita 

comprovar a escolaridade básica exigida para o cargo, e que poderá fazê-lo no período 

de 04.04.2016 a 11.04.2016, apresentando o certificado e/ou diploma do comprovante de 

escolaridade, original e fotocópia (frente e verso), cujo protocolo deverá ser feito no 

respectivo órgão de gestão de pessoas a que estiver vinculado o servidor, no horário normal 

de atendimento, permitindo-se, também, a apresentação dos documentos por procurador 

legalmente constituído, situação em que deverá apresentar fotocópia autenticada da 

procuração, dispensada a utilização de formulário específico. Em caso de não comprovação 

da escolaridade exigida, o servidor será considerado inapto à participação da fase seguinte 

da Promoção por Competências e Habilidades 2016. 

 

Londrina, 31 de março de 2016. 

 

 

 

Kátia Regina Mathias Marcos Gomes 
Secretária Municipal de Recursos Humanos 

 


