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EDITAL Nº 065/2016 – DDH/SMRH 

 

COMPLEMENTA A RELAÇÃO DE SERVIDORES 

OCUPANTES DO ANEXO I DO EDITAL Nº 044/2016-

DDH/SMRH, QUE DIVULGOU RELAÇÕES DE 

SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE 

TÉCNICO DE GESTÃO PÚBLICA, TÉCNICO DE 

SAÚDE PÚBLICA E PROMOTOR DE SAÚDE 

PÚBLICA, DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E 

AUTÁRQUICA, DA ATIVA, APTOS OU NÃO APTOS 

A PARTICIPAREM DAS PRÓXIMAS FASES 

REFERENTES À PROMOÇÃO POR COMPETÊNCIAS 

E HABILIDADES DE 2016, NOS TERMOS DOS 

ARTIGOS 4º E 6º, DO DECRETO Nº 306, DE 

22.03.2016. 

 

Fazemos pública, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao 

disposto no artigo 6º, § 1º, do Decreto Municipal nº 306, de 22.03.2016, publicado no Jornal Oficial 

nº 2951, de 23.03.2016, alterado pelo Decreto nº 389, de 04.04.2016, publicado no Jornal Oficial nº 

2960, de 04.04.2016, relações de servidores ocupantes do cargo de Técnico de Gestão Pública, 

da Administração Direta e Autárquica, referente aos servidores abaixo relacionados, em 

complemento ao Edital nº 044/2016-DDH/SMRH, tendo em vista a aferição, posterior, constantes 

do Anexo Único, abaixo identificados, que poderão participar das próximas fases referentes à 

Promoção por Competências e Habilidades de 2016, prevista na Lei nº 9.337/2004 e suas alterações 

posteriores, conforme segue: 

 

Anexo único 

 

Servidores Aptos 

(Servidores que, segundo a análise prévia realizada, preencheram os requisitos 

necessários à participação da fase seguinte da Promoção por Competências e 

Habilidades 2016) 

 

 

Esclarecemos, por fim, em conformidade com as disposições do art. 7º do 

Decreto nº 306/2016, alterado pelo Decreto nº 383/2016, que os servidores considerados aptos na 

análise dos requisitos preliminares poderão efetivar sua inscrição no processo de promoção 

EXCLUSIVAMENTE via Internet, no endereço eletrônico http://www.londrina.pr.gov.br - Portal 

do Servidor no link Promoção por Competências e Habilidades 2016, no período compreendido 

entre 00 horas do dia 05 de abril de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 10 de abril de 2016, 

observado o horário oficial de Brasília/DF. 

 

 

Londrina, 4 de abril de 2016. 

 

 

 

 

Kátia Regina Mathias Marcos Gomes 
Secretária Municipal de Recursos Humanos 

 

http://www.londrina.pr.gov.br/

