PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL N° 080/2016 — DDH/SMRH

DIVULGA AS RELACOES DE SERVIDORES
OCUPANTES DO CARGO DE TECNICO DE GESTAO
PUBLICA E PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA, DA
ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA, DA
ATIVA, APTOS OU NAO APTOS A PARTICIPAREM
DO PROCESSO DE PROMOCAO  POR
COMPETENCIAS E HABILIDADES DE 2016, NOS
TERMOS DOS ARTIGOS 4° E 6°, DO DECRETO N°
306, DE 22.03.2016, E ALTERACOES POSTERIORES.

Faco publicas, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao disposto
no artigo 8°, do Decreto Municipal n° 306 de 22.03.2016, publicado no Jornal Oficial n® 2951, de
23.03.2016, e alteracOes posteriores, as relacfes dos servidores ocupantes do cargo de Técnico
de Gestdo Publica e Promotor de Saude Publica, da Administracdo Direta e Autarquica,
constantes dos anexos I, Il e Ill, abaixo identificados, aptos e ndo aptos a participar do processo a
Promocgéo por Competéncias e Habilidades de 2016, prevista na Lei n® 9.337/2004 e suas alteragdes
posteriores, conforme segue:

Servidores Aptos
Anexo | (Servidores que preencheram todos 0s requisitos necessarios a participacdo da
Promocéo por Competéncias e Habilidades 2016)

Servidores N@o Aptos

(Servidores gue ndo preencheram os requisitos, estabelecidos nos incisos 11, 111 e VIII,
artigo 4° do Decreto 306/2016, necessarios a participacdo da Promocdo por
Competéncias e Habilidades 2016).

“Art. 4° A participagdo no processo da Promocdo por Competéncias e

Habilidades fica condicionada ao preenchimento dos requisitos abaixo

discriminados, em atengdo ao disposto no Art. 7° e no § 6° do Art. 9°, todos da Lei

n® 9.337/2004, tomando como referéncia a data de 31.01.2016, conforme

disposicbes do Decreto n® 092, de 19 de janeiro de 2016, publicado no Jornal

Oficial n° 2910, de 27 de janeiro de 2016:

l.

Il.  estar, hA no minimo um ano, em pleno exercicio das fun¢Ges respectivas do
cargo, ou seja, no periodo de 01.02.2015 a 31.01.2016;

I1l.  possuir o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

. ..

V.

VI. ..

VIL. .

VI ...

IX. ter preenchido os requisitos especificos da funcdo em que ocorrera a
promocéo, conforme disposto no Anexo I, deste Decreto.”

Anexo |11
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Servidores EXCLUIDOS.

(Servidores Aptos pelo Edital n° 067/2016 — DDH/SMRH, que ndo efetivaram a
inscricdo para participacdo no processo de Promocdo por Competéncias e Habilidades
2016).

Anexo 111

Faco publicas ainda que os servidores ocupantes do cargo de Técnico de Gestdo
Publica, nas funcBes de Assisténcia Técnica de Obras, cddigos TGPB06 e TGPY06, e de
Assisténcia Técnica Agroflorestal, cédigos TGPB0O7 e TGPY07, que tiveram a aptidao divulgada no
Edital n° 044/2016-DDH/SMRH, e no Edital n°® 067/2016-DDH/SMRH, foram excluidos do
processo de Promogédo por Competéncias e Habilidades de 2016, em decorréncia da publicagéo do
Decreto n° 429, de 08.04.2016 e do Decreto n° 431, de 08.04.2016, publicados no Jornal Oficial n°
2967, de 11.04.2016.

Esclareco, também, em atencdo ao disposto nos paragrafos 1° a 4°, do art. 8°, do
Decreto n° 306/2016, e alteracGes posteriores, e para conhecimento de todos os interessados, que 0s
servidores considerados ndo aptos, e relacionados no Anexo Il deste Edital, poderdo interpor
recurso, individualmente, nos dias 19.04.2016 e 20.04.2016, cujo protocolo devera ser feito no
horario normal de atendimento do respectivo 6rgao de gestdo de pessoas a que estiver vinculado o
recorrente, permitindo-se a apresentagdo de recurso por procurador legalmente constituido, situacéo
em que devera apresentar fotocdpia autenticada da procuracdo, devendo, em todos o0s casos, ser
apresentado através do “REQUERIMENTO DE RECURSO”, conforme modelo constante do
Anexo Il do Dec. n° 306/2016, disponivel no “Interacdo / Diretoria de Desenvolvimento Humano /
Carreiras / Promogdes / Competéncias e Habilidades 2016, que devera ser apresentado em duas
vias de igual teor.

Esclareco, ainda, em conformidade com as disposic¢des do art. 13, do Decreto n°
306/2016, que os locais, datas e horarios dos testes compativeis com a funcdo serdo divulgados na
Internet, no endereco eletrdnico http://www.londrina.pr.gov.br - Portal do Servidor no link
Promocdo por Competéncias e Habilidades 2016, em 22.04.2016, sendo de responsabilidade
exclusiva do servidor a identificagdo correta de seu local de realizago do teste e 0 comparecimento
no horario determinado.

Londrina, 18 de abril de 2016.

Katia Regina Mathias Marcos Gomes
Secretéria Municipal de Recursos Humanos
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