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EDITAL nº 214/2016-DDH/SMRH 

 

RETIFICA O ANEXO I – SERVIDORES CLASSIFICADOS - DO 

EDITAL Nº 0120/2016-DDH/SMRH, QUE DIVULGOU O 

RESULTADO FINAL DO PROCESO DE PROMOÇÃO POR 

COMPETÊNCIAS E HABILIDADES 2016, EM FACE AO 

PRINCÍPIO DA AUTOTUTELA E DA ISONOMIA 

 

Faço pública, para conhecimento dos interessados, em atendimento ao princípio 

da autotutela e da isonomia, a retificação do Anexo I – Servidores Classificados - do Edital nº 

0120/2016-DDH/SMRH, na parte referente à pontuação e classificação final do servidor Valdir 

Pedroso de Oliveira, matrícula nº 144908, que passa a vigorar conforme segue: 

 

Unidade: PML 

Matrícula: 144908 

Nome: VALDIR PEDROSO DE OLIVEIRA 

Cargo: TGPA01 

Data de Nascimento: 29/04/1977 

Idade em Dias: 13952 

Admissão: 01/06/2009 

Admissão em Dias: 2400 

Tempo de Atuação em Dias: 2535 

Função Pleiteada: TGPB04 

Prova: 60 

Títulos: 80,00 

Cursos e Eventos: 9,12 

Cursos de Docência: 0,00 

Tempo de Atuação: 8,00 

Limite de Pontos de Currículo: 89,12 

Limite de Tempo de Atuação: 8,00 

Resultado Perícia: Apto 

Pontuação Final: 157,12 

CLASSIFICAÇÃO: 11 

 

Em razão do disposto, neste edital, ficam retificadas as classificações dos 

servidores, abaixo relacionados: 

 

Matrícula Nome Função 

Pleiteada 

Classificação 

final 

153419 CLAYTON SANTOS DO COUTO TGPB04 8 

148776 DIEGO RODRIGUES MARTINS TGPB04 9 

144819 MILTON VELEI DE AQUINO JUNIOR TGPB04 10 

 

Esclarecemos também que, passa a viger prazo excepcional de dois (2) dias 

úteis, ou seja, nos dias 07.11.2016 e 08.11.2016, a partir da publicação deste, para interpor pedido 

de revisão, cujo protocolo deverá ser feito no horário normal de atendimento da Secretaria de 

Recursos Humanos, permitindo-se a apresentação de pedido de revisão por procurador legalmente 

constituído, situação em que deverá apresentar fotocópia autenticada da procuração, devendo, em 

todos os casos, ser apresentado mediante “Formulário de Solicitação de Revisão da Pontuação e 

Classificação Final”, conforme modelo constante do Anexo XI, do Decreto nº 306/2016, disponível 
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no “Portal do Servidor / Diretoria de Desenvolvimento Humano / Promoções / Competências e 

Habilidades 2016”, que deverá ser apresentado em duas vias de igual teor. 

 

Londrina, 3 de novembro de 2016. 

 

 

 

Kátia Regina Mathias Marcos Gomes 

Secretária Municipal de Recursos Humanos 

 


