PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

PROMOCAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES
(Decreto n° 306/2016)

) TECNICO DE GESTAO PUBLICA
FUNCAO PLEITEADA: TGPCO1 — Assisténcia em Projetos e Servicos de
Planejamento e Gestao

INSTRUCOES AO SERVIDOR (TESTE OBJETIVO)

10

20

30

40

50

60

Assim que receber o gabarito (com cuidado para ndo o rasgar) confira seus dados impressos
e assine no local apropriado. Havendo duvidas, solicite orienta¢éo ao fiscal de sala.

Verifiqgue se o caderno de testes que vocé recebeu estd de acordo com a fungdo a que
pretende concorrer.

Responda todas as questbes primeiramente no caderno de testes (existe apenas uma
alternativa correta) e, depois, com calma, transcreva ao gabarito (reserve dez minutos para
isso). Nao havera substituicdo de gabarito e as questdes que apresentarem rasuras, nao
estiverem assinaladas ou com mais de uma alternativa assinalada serdo consideradas nulas.

O tempo minimo de permanéncia do servidor em sala serd de 30 minutos e a duragdo do teste
objetivo ndo excedera a 03 horas.

Ao terminar de responder as questdes no gabarito: permaneca sentado; chame o fiscal de sala
e aguarde, ele vai conferir seus dados e sua assinatura e, estando tudo correto, ele recolhera
seu gabarito e autorizara sua saida do recinto, sem o caderno de prova.

Ap6s a saida da sala, ndo sera permitida sua permanéncia nos corredores ou patio ou o
acesso a outras salas ou aos banheiros.

Solicitamos sua compreensdao e colaboragéo.

BOA PROVA!!
Servidor:
Matricula | Funcédo Pleiteada:
1- 2- 3- 4- 5- 6- 7-
8- O- 10- 11- 12- 13- 14-
15- 16- 17- 18- 19- 20- 21-
22- 23- 24- 25-
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A retribuicdo pecuniéria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em
lei, reajustado periodicamente de modo a
preservar 0 seu valor aquisitivo
denomina-se:

adicional.

parcelas indenizatorias.
gratificacao.
remuneracéo.
vencimento.

Reabilitacdo funcional é o conjunto de
medidas que visa ao aproveitamento do
potencial laborativo residual do servidor
efetivo portador de restri¢cbes de saude
(fisica, mental e sensorial), em atividades
laborativas compativeis com as mesmas,
e se dard por:

licenca para tratamento da propria saude.
readequacéo ou readaptagao funcional.
oferta de cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento.

realizacdo de sessOes de fisioterapia e
psicoterapia.

avaliagdo da vida funcional do servidor
acompanhada de testes compativeis com a
funcéo.

A insubordinagdo grave em servico €
passivel de:

pena de adverténcia.

pena de repreenséo.

pena de demissao.

suspensdo da remuneragdo, por até 15 dias.
suspensdo da remuneragdo, por até 30 dias.

Assinale a alternativa incorreta referente
ao art. 57, da Lei Orgéanica do Municipio
de Londrina.

A administracdo publica direta e indireta
dos Poderes do Municipio obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Somente por Lei Complementar podera ser
criada Autarquia e autorizada a instituigdo
de Empresa Publica, de Sociedade de
Economia Mista e de Fundagdo, cabendo a
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Lei Complementar Federal, neste Gltimo
caso, definir as areas de sua atuacao.
Dependerdo de autorizacdo legislativa a
transformacdo, fusdo, cisdo, incorporagéo,
extincdo e privatizacdo e, em cada caso, a
criacdo de subsididrias das entidades
mencionadas no inciso anterior, assim
como a participacdo de qualquer delas em
empresa privada.

Os cargos, empregos e fun¢des publicas sdo
acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como
aos estrangeiros, na forma da lei.

O prazo de validade do concurso publico
sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma
vez, por igual periodo.

Assinale a alternativa correta conforme
art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio.

Nos cargos em comissdo é autorizada a
nomeacdo do cdnjuge ou parente em linha
reta ou colateral até o terceiro grau,
respectivamente, do Prefeito, do Vice-
Prefeito, dos Secretarios Municipais e dos
Vereadores.

Nos cargos em comissdo € vedada a
nomeacdo do cbnjuge ou parente em linha
reta ou colateral até o terceiro grau,
respectivamente, do Prefeito, do Vice-
Prefeito, dos Secretarios Municipais e dos
Vereadores.

Nos cargos em comissdo € vedada a
nomeacdo do cdnjuge ou parente em linha
reta ou colateral até o segundo,
respectivamente, do Prefeito, do Vice-
Prefeito, dos Secretarios Municipais e dos
Vereadores.

Nos cargos em comissdo é vedada a
nomeacdo do cdnjuge ou parente em linha
reta ou colateral até o terceiro grau,
respectivamente, do Prefeito, do Vice-
Prefeito, dos Secretarios Municipais e
autorizado para os Vereadores.

Nos cargos em comissdo € vedada a
nomeacdo do cbnjuge ou parente em linha
reta ou colateral até o terceiro grau,
respectivamente, dos Secretarios
Municipais e dos Vereadores.

Art. 66. Lei Organica do Municipio. S&o
direitos do servidor publico municipal.
Assinale a resposta incorreta.
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Vencimentos ndo inferiores ao salario-
minimo.

Garantia de salario, nunca inferior ao
minimo, para 0S que  percebem
remuneragdo variavel.

Décimo terceiro salério com base na
remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria.

Remuneracdo do trabalho noturno superior
a do diurno e salario-familia pago em razdo
do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da Lei Federal.
Remuneracdo do servigo extraordinario
superior, no maximo, em 50% (cinguenta
por cento) a do normal.

Assinale a resposta correta conforme o
artigo 37 da Constituicao Federal.

A Administracdo Publica Direta e Indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

O prazo de validade do concurso publico
serd de até dois anos, improrrogavel uma
vez, por igual periodo.

E proibido ao servidor publico militar o
direito & livre associacao sindical.

O direito de greve sera exercido nos termos
e nos limites definidos em Lei
Complementar.

A Lei ndo reservara percentual dos cargos e
empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definird os
critérios de sua admisséo.

De acordo com a Constituicdo Federal,
ao servidor publico da administracao
direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se
as seguintes disposicdes, exceto:

tratando-se de mandato eletivo federal,
estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou funcéo.

investido no mandato de Prefeito, sera
afastado do cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracéo.

c)

d)
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b)

d)

10)

para efeito de beneficio previdenciario, no
caso de afastamento, os valores ndo serdo

determinados como se no exercicio
estivesse.

investido no mandato de Vereador,
havendo compatibilidade de horarios,

perceberd as vantagens de seu cargo,
emprego ou funcdo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, serd aplicada a
norma do inciso anterior.

em qualquer caso que exija o afastamento
para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo serd contado para todos
os efeitos legais, exceto para promogao por
merecimento.

Assinale a resposta correta em relacéo o
art. 40 § 1° da CF. Os servidores
abrangidos pelo regime de previdéncia
de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados o0s  seus
proventos a partir dos valores fixados na
forma dos 8§ 3°e 17.

Por invalidez permanente, sendo o0s
proventos integrais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
na forma da lei.

Compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo,
aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75
(setenta e cinco) anos de idade, na forma de
lei complementar.

Voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e dez anos no

cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes
condigdes.

Cinquenta e trés anos de idade e trinta e
cinco de contribuicdo, se homem, e
quarenta e oito anos de idade e trinta de
contribuig&o, se mulher.

Sessenta e cinco anos de idade, se homem,
e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos integrais ao tempo de
contribuigo.

De acordo com o estabelecido no artigo
165 da Constituicdo Federal analise as

2



a)

b)

c)

d)

afirmagdes abaixo e assinale a

alternativa correta:

I. O Plano Plurianual é uma Lei de
Iniciativa do Poder Legislativo que
estabelecerd, de forma regionalizada, as
diretrizes, objetivos e metas da
Administracdo Publica Federal para as
despesas de capital e outras delas
decorrentes e para as relativas aos
programas de duragdo continuada.

I1. A Lei de Diretrizes Orcamentéarias
compreendera as metas e prioridades da
administragdo publica federal, incluindo
as despesas de capital para o exercicio
financeiro subsequente, orientara a
elaboracédo da Lei Or¢camentaria Anual,
disporéa sobre as alteragdes na legislacao
tributaria e estabelecera a politica de
aplicacdo das agéncias financeiras
oficiais de fomento.

I11. A Lei Orcamentdria anual né&o
contera dispositivo estranho a previsao
da receita e a fixacdo da despesa, ndo se
incluindo na proibigdo a autorizacdo
para abertura de créditos suplementares
e contratacdo de operacles de crédito,
ainda que por antecipacdo de receita,
nos termos da lei.

todas as afirmacg6es estdo corretas.

apenas as afirmagdes | e Il estdo corretas.
apenas as afirmacdes | e 111 estdo corretas.
apenas as afirmaces Il e |11 estdo corretas.
todas as afirmac0es estdo incorretas.

Assinale a alternativa correta quanto a
estrutura da Lei Orgcamentaria Anual,
estabelecida no artigo 165, & 5° da
Constituicao Federal:

a Lei Orgamentaria Anual compreenderé o
orcamento fiscal, o orcamento de metas e
prioridades e o orgcamento  de
investimentos.

a Lei Orgamentaria Anual compreendera o
orcamento fiscal, o orcamento de metas e
prioridades e o orcamento crianga.

a Lei Orgamentaria Anual compreenderé o
orcamento fiscal, o orcamento de
investimentos e o0 orcamento da seguridade
social.

a Lei Orcamentéaria Anual compreendera o
orcamento Fiscal, o orgcamento das

12)

diretrizes orcamentérias e o orcamento dos
Créditos Suplementares.

a Lei Orcamentéria Anual compreendera o
orcamento fiscal, o orcamento crianga; e 0
orcamento das acdes estabelecidas no PPA.

Assinale (V) para as afirmativas
VERDADEIRAS e (F) para as FALSAS,
marcando, a seguir, a sequéncia
correspondente:

() O Poder Executivo publicara, até
trinta dias ap6s o encerramento de cada
bimestre, relatério resumido da execucéo
orcamentaria.

( ) O projeto de lei orcamentaria sera
acompanhado de demonstrativo
regionalizado do efeito, sobre as receitas
e despesas, decorrente de isencdes,
anistias, remissoes, subsidios e beneficios
de natureza financeira, tributaria e
crediticia.

() Nenhum investimento cuja execugéo
ultrapasse um exercicio financeiro
podera ser iniciado sem prévia inclusao
no plano plurianual, ou sem lei que
autorize a inclusao, sob pena de crime de
responsabilidade.

() Os créditos especiais e
extraordinarios terdo vigéncia no
exercicio financeiro em que forem
autorizados, salvo se o ato de autorizacéo
for promulgado nos ultimos quatro
meses daquele exercicio, caso em que,
reabertos nos limites de seus saldos,
serdo incorporados ao orgcamento do
exercicio financeiro subsequente.
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Em conformidade com o artigo 20, da
Lei Complementar n.° 101/2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, o percentual
maximo de receitas correntes liquidas
gue podem ser aplicados como gastos
com pessoal na esfera municipal, no
executivo e para o legislativo, devem ser
respectivamente:



a)
b)

c)
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14)

b)

60% e 40%.
51,3% e 2,7%.
54% e 6%.
50% e 50%.
54% e 46%.

A Lei Complementar n.° 101/2000, Lei
de Responsabilidade Fiscal, em seu
artigo 29, define Operacdo de Crédito,
como:

compromisso financeiro assumido em
razdo de mutuo, abertura de crédito,
emissdo e aceite de titulo, aquisicdo
financiada de bens, recebimento antecipado
de valores provenientes da venda a termo
de bens e servigos, arrendamento mercantil
e outras operacGes assemelhadas, inclusive
com o uso de derivativos financeiros.
montante total, apurado sem duplicidade,
das obrigagdes financeiras do ente da
Federacdo, assumidas em virtude de leis,
contratos, convénios ou tratados e da
realizacdo de operagBes de crédito, para
amortizacdo em prazo superior a doze
meses.

compromisso de adimpléncia de obrigagdo
financeira ou contratual assumida por ente
da Federag&o ou entidade a ele vinculada.
emissdo de titulos para pagamento do
principal  acrescido da  atualizagdo
monetaria.

nenhuma das respostas anteriores.

Em relagdo a Lei Complementar
101/2000 é correto afirmar que:

o Distrito Federal, por ndo ser estado, ndo é
obrigado a cumprir suas disposigdes.

as Autarquias, Fundacbes e Empresas
Estatais dependentes estdo desobrigadas de
cumprir suas disposicoes.

Apenas 0s municipios com mais de
500.000 (quinhentos mil) habitantes devem
cumprir suas disposicoes.

Os estados com menos de 10.000.000 (dez
milhGes) de habitantes estdo desobrigados
de cumprir suas disposicoes.

Nenhuma das respostas anteriores.

16)

a)
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17)

b)

c)

d)

e)

S@o instrumentos de transparéncia da
gestao fiscal, aos quais serd dada ampla
divulgacao, inclusive  em meios
eletrébnicos de acesso publico, em
conformidade com o artigo 48 da Lei
Complementar n.° 101/2000, exceto:

Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Lei Orcamentaria.

Relatéorio  Resumido  da
Orcamentaria.

Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa
Fisica.

Nenhuma das respostas anteriores.

Execucéo

Em conformidade com o artigo 17 da Lei
Complementar n.° 101/2000, considera-
se obrigatéria de carater continuado a
despesa corrente derivada de Lei,
medida provisoria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a
obrigacdo legal de sua execugdo por um
periodo superior a:

01 (um) exercicio.

02 (dois) exercicios.

03 (trés) meses.

06 (seis) meses.

Nenhuma das respostas anteriores.

Sobre a classificagdo, julgamento das
propostas e adjudicacdo do objeto, é
correto afirmar:

no pregdo, a classificacdo das propostas é
atribuicdo do pregoeiro, mas a declaracéo
do vencedor e adjudicagdo do objeto cabem
a autoridade competente.

do julgamento das propostas pela comissdo
de licitacéo ndo cabe recurso.

no pregdo, a adjudicagdo do objeto é feita
pelo pregoeiro, ressalvados os casos de
recursos, nos quais a autoridade
competente fara a adjudicacdo do objeto da
licitacdo ao licitante vencedor.

no pregdo, a adjudicacdo do objeto nunca
sera feita pela autoridade competente.

a comisséo de licitagdo, nos procedimentos
da Lei 8.666 deve adjudicar o objeto da
licitacdo ap6s a abertura dos envelopes
contendo as propostas de precos.
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a)

b)

21)

d)

Sobre o leildo, é correto afirmar:

ndo é uma modalidade de licitacdo haja
vista que o critério de julgamento ndo é o
MENOR PRECO.

todo bem a ser leiloado serd previamente
avaliado pela Administracdo para fixacdo
do pre¢o minimo.

ndo pode ser realizado por leiloeiro civil,
somente por servidor designado pela
Administracdo.

0 pagamento dos bens arrematados deve ser
sempre a vista, no valor integral, no
momento da arrematacdo, ndo podendo o
edital dispor de forma diferente.

ndo haverd necessidade de avaliacdo
prévia, desde que o bem seja inservivel.

E correto afirmar:

em caso de atraso na execucgdo do objeto, a
Administracdo deverd aplicar multa no
percentual previsto na Lei 8.666/93.

a multa aplicada ndo podera ser descontada
da garantia do respectivo contratado.

a multa aplicada ndo impede a rescisdo
unilateral do contrato pela Administragéo e
a aplicacdo de outras sangdes previstas na
Lei 8.666/93.

a aplicacdo de multa ndo depende de prévio
processo administrativo.

a penalidade de suspensdo de participagdo
em licitacdo ndo pode ser cumulada com a
aplicacdo da pena de multa.

De acordo com a Lei n°® 8.666/93:

0 prazo de duracdo dos convénios ndo
podera exceder a 05 (cinco) anos.

ndo se pode incluir no objeto do convénio
obra ou servigo de engenharia.

assinado o convénio, a entidade ou 6rgdo
repassador dard ciéncia do mesmo a
Assembleia Legislativa ou a Cémara
Municipal respectiva.

ndo ha previsdo de prazo para a devolucao
dos saldos financeiros remanescentes a
entidade ou Orgdo repassador dos recursos
no caso de conclusdo, denlncia, resciséo ou
extin¢do do convénio, acordo ou ajuste.

a aprovacdo do plano de trabalho pela
autoridade competente € dispensada em

22)

b)

d)

23)

determinados casos na Lei

8.666/93.

previstos

E incorreto afirmar que:

conforme disposto na Lei Complementar n°
123/2006, nas licitagbes publicas, a
comprovacdo da regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de
assinatura do contrato; portanto, por
ocasido da participacdo em certames
licitatérios, ndo h& obrigatoriedade de
apresentarem toda a documentagéo exigida
para a comprovagdo da regularidade fiscal.
para os fins da Lei Complementar n°
123/2006, entende-se por empate aquelas
situacOes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de
pequeno porte sejam iguais ou até 10%
(dez por cento) superiores a proposta mais
bem classificada, sendo que na modalidade
de pregdo, o intervalo percentual serd de
até 5% (cinco por cento) superior ao
melhor preco.

ocorrendo 0 empate, e no caso de
equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos na Lei Complementar n°
123/2006, serd realizado sorteio para se
definir aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

no caso do pregdo, a microempresa ou
empresa de pequeno porte mais bem
classificada serd convocada para apresentar
nova proposta no prazo maximo de 5
(cinco) minutos apds o encerramento dos
lances, sob pena de preclusao.

a ndo-regularizacdo da documentacédo
referente  a regularidade fiscal da
microempresa e empresa de pequeno porte
nos prazos estabelecidos implicara na
decadéncia do direito a contratacao.

As possibilidades de carreira, de acordo
com o respectivo cargo, estdo classificadas
em carreira por conhecimento, carreira
por competéncias e habilidades e carreira
por merecimento.
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Para responder a questao, relacione o tipo
de carreira: I, Il e Ill, com a definicdo
correta de cada uma delas:

I. carreira por conhecimento

Il. carreira por  competéncias e
habilidades

I11. carreira por merecimento

A. é o conjunto de referéncias na tabela
de vencimentos, que visa incentivar o
aperfeicoamento profissional;

B. é o conjunto de niveis na tabela de
vencimentos que visa incentivar a melhoria
do desempenho e dos resultados
individuais e coletivos.

C. ¢é o conjunto de classes de um mesmo
cargo, com a funcdo de valorizar as
competéncias e habilidades individuais;

A sequéncia que relaciona corretamente 0s
tipos de promogdes, é:

I-A; 11-B; 111-C.
I-A; 11-C; 111-B.
I-B; 1I-A; 111-C.
I-B; 1I-C; HI-A.
I-C; II; B; HI-A

Segundo a Lei Municipal 9.337/2004, as
promocdes ocorrerdo periodicamente entre
0s ocupantes de cargos efetivos que
tiverem cumprido os requisitos e condigdes
especificados para a carreira, ficando a
participacdo no processo de promocao
condicionada ao preenchimento de
requisitos basicos.

Selecione a alternativa que néo representa
um requisito basico:

ter cumprido o estagio probatdrio.

estar, h4& no minimo um ano, em pleno
exercicio das funcdes respectivas do cargo.
possuir o nivel de escolaridade basico exigido
para o cargo.

ndo ter apresentado mais que duas faltas
injustificadas ao servico nos Gltimos trés
anos.

ndo ter sido suspenso disciplinarmente, nos
Gltimos dez anos.

Segundo a Lei 9.337/2004, sobre 0s cargos
transitorios, é correto afirmar que:

d)

€)

0s servidores ocupantes destes cargos nao
compdem o quadro de servidores efetivos do
Municipio.

as atribuicbes dos cargos transitorios estdo
relacionadas na Lei 4.928/1992, o Estatuto
dos Servidores.

¢ vedada a realizacdo de concurso publico
para provimento de cargos transitorios.

as descricbes de funcBes dos cargos
transitdrios, devem passar por revisdo
constante da Comissdo de Revisdo

Permanente do PCCS.

a administragdo poderad contratar servidores
para provimento de cargos transitorios, por
concurso publico, se julgar necessaria a
contratacao.



