PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

PROMOCAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES
(Decreto n° 306/2016)

) TECNICO DE GESTAO PUBLICA
FUNCAO PLEITEADA: TGPCO03 — Assisténcia em Desenvolvimento de Politicas e
Controles de Pessoal

INSTRUCOES AO SERVIDOR (TESTE OBJETIVO)

1° Assim que receber o gabarito (com cuidado para ndo o rasgar) confira seus dados impressos
e assine no local apropriado. Havendo duvidas, solicite orienta¢éo ao fiscal de sala.

2° Verifigue se o caderno de testes que vocé recebeu estd de acordo com a fungdo a que
pretende concorrer.

3° Responda todas as questdes primeiramente no caderno de testes (existe apenas uma
alternativa correta) e, depois, com calma, transcreva ao gabarito (reserve dez minutos para
iss0). Nao havera substituicdo de gabarito e as questbes que apresentarem rasuras, nao
estiverem assinaladas ou com mais de uma alternativa assinalada serdo consideradas nulas.

4° O tempo minimo de permanéncia do servidor em sala sera de 30 minutos e a duracao do teste
objetivo ndo excedera a 03 horas.

5° Ao terminar de responder as questdes no gabarito: permaneca sentado; chame o fiscal de sala
e aguarde, ele vai conferir seus dados e sua assinatura e, estando tudo correto, ele recolhera
seu gabarito e autorizara sua saida do recinto, sem o caderno de prova.

6° ApOs a saida da sala, ndo sera permitida sua permanéncia nos corredores ou patio ou o
acesso a outras salas ou aos banheiros.

Solicitamos sua compreensdao e colaboragéo.

BOA PROVA!!
Servidor:
Matricula | Funcédo Pleiteada:
1- 2- 3- 4- 5- 6- 7-
8- O- 10- 11- 12- 13- 14-
15- 16- 17- 18- 19- 20- 21-
22- 23- 24- 25-
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A retribuicdo pecuniéria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em
lei, reajustado periodicamente de modo a
preservar 0 seu valor aquisitivo
denomina-se:

adicional.

parcelas indenizatorias.
gratificacao.
remuneracéo.
vencimento.

Reabilitacdo funcional é o conjunto de
medidas que visa ao aproveitamento do
potencial laborativo residual do servidor
efetivo portador de restri¢cbes de saude
(fisica, mental e sensorial), em atividades
laborativas compativeis com as mesmas,
e se dard por:

licenca para tratamento da propria saude.
readequacao ou readaptacgao funcional.
oferta de cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento.

realizacdo de sessbes de fisioterapia e
psicoterapia.

avaliagdo da vida funcional do servidor
acompanhada de testes compativeis com a
funcéo.

A insubordinagdo grave em servico €
passivel de:

pena de adverténcia.

pena de repreenséo.

pena de demissao.

suspensdo da remuneragdo, por até 15 dias.
suspensdo da remuneracdo, por até 30 dias.

A Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, entre outras
providéncias de que trata a matéria,
dispde sobre a remuneracao e o subsidio
dos ocupantes de cargos, funcbes e
empregos publicos. Sobre esta Emenda
Constitucional, é correto afirmar que:

a remuneracdo e os subsidios mensais dos
servidores municipais, serdo limitados ao
valor mensal percebido pelo prefeito a
titulo de vencimentos, ressalvados 0s
adicionais e as horas extras.

b)

d)

5)

a remuneracdo e 0s subsidios mensais dos
servidores municipais, serdo limitados ao
valor mensal percebido pelo prefeito a
titulo de vencimentos, com excecdo dos
vereadores, que serdo limitados ao valor do
subsidio mensal do presidente da camara.

a remuneracdo e 0s subsidios mensais dos
servidores municipais, serdo limitados ao
valor mensal percebido pelo prefeito a
titulo de vencimentos.

o limite de que trata a matéria, ndo €
aplicado aos  servidores  municipais
admitidos antes da publicacdo da referida
Emenda Constitucional.

o limite de que trata a matéria, ndo é
aplicado aos servidores  municipais
admitidos anteriormente a Lei Municipal
9.337/2004.

A Emenda Constitucional 47, de 5 de
julho de 2005, trata da Previdéncia
Social dos servidores publicos. O Art. 3°
da Emenda Constitucional 47/2005
dispde que:

“Art. 3° Ressalvado o direito de opcio a
aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicao
Federal ou pelas regras estabelecidas
pelos arts. 2° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 2003, o servidor
[..]. que tenha ingressado no servigo
publico até 16 de dezembro de 1998
poderd aposentar-se com proventos
integrais, desde gue preencha,
cumulativamente, as seguintes
condigoes: [...]”

As condicdes as quais se refere o Artigo
3°, tratam de:

tempo de contribuicdo; tempo de efetivo
exercicio; idade minima.

acréscimos ulteriores; tempo de
contribuigdo; tempo de efetivo exercicio.
aposentadoria  especial; tempo  de
contribuicdo; idade minima.

acréscimos ulteriores; aposentadoria
especial; idade minima.
acréscimos  ulteriores;  aposentadoria

especial; tempo de contribuicao.



6)

a)
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O Decreto Municipal n° 526, de 30 de
maio de 2011, dispbe sobre a concessao
de licenca para tratamento de saude do
servidor e para o acompanhamento de
pessoa de sua familia. Sobre o
agendamento de pericia oficial, matéria
do Art. 4° do referido Decreto, analise as
assertivas em VERDADEIRO (V) e
FALSO (F), e depois responda a
alternativa correta.

() oservidor, portador de atestado com
periodo superior a trés dias, devera
agendar a pericia oficial no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da data de inicio do afastamento.

( ) o servidor, portador de atestados
gue, somados, ultrapassem trés dias no
més, devera efetuar o agendamento da
pericia oficial, no prazo maximo de
3(trés) dias uteis, contados da data de
inicio do ultimo afastamento.

() quando houver a impossibilidade de
agendamento direto, o servidor devera
informar sua chefia imediata que, por
sua vez, cientificara a Diretoria de Saude
Ocupacional, solicitando o agendamento
da pericia, em prazo ndo superior a
cinco dias Uteis, contados do inicio do
afastamento [...].

A sequéncia de “Verdadeiro” e “Falso”
gue corresponde a analise é:

F/F/F.
F/IVIV.
V/VIF.
VIVIV.
VIFIF

A compensacdo de licenca prémio
vencida, tratada no Decreto Municipal
n® 1.287, de 19 de dezembro de 2011,
podera ser realizada compensando o
seguinte:

IPTU; Débitos inscritos em Divida Ativa;
Débitos com o Plano de Salde da
CAAPSML.

IPTU e outros tributos municipais; Débitos
com a COHAB; Débitos com o Plano de
Salide da CAAPSML.

c)

d)

8)

9)

IPTU e outros tributos municipais; Débitos
com a COHAB; Débitos inscritos em
Divida Ativa.

ISSQN; Débitos inscritos em Divida Ativa;
Débitos com o Plano de Saude da
CAAPSML.

ISSQN; IPTU; Débitos Inscritos em Divida
Ativa.

No artigo O Maslow desconhecido: uma
revisdo de seus principais trabalhos
sobre motivacdo, Sampaio (2009) afirma
que: “Uma vez propostas as necessidades
basicas e um mecanismo geral de
interacdo entre elas, Maslow (1943)
limitou o papel da motivacdo na
explicagdo do comportamento: As
motivacOes sdo apenas uma classe de
determinantes do comportamento. Ao
mesmo tempo em gque 0 comportamento
¢ motivado, ele também é quase sempre
determinado biologicamente, cultural-
mente e situacionalmente.

No trecho do artigo, infere-se que um
comportamento é:

determinado, somente, pelas necessidades
de seguranga.

determinado, somente, pelas necessidades
fisioldgicas.

determinado  pela  combinacdo  de
necessidades fisiologicas e de seguranca.
determinado  por  fatores  internos
(biologicos) e externos (culturais e
situacionais).

determinado por situacbes adversas pela
qgual o individuo nem sempre esta
preparado.

A Comunicagdo Interpessoal “é a
comunicagdo que ocorre dentro da
organizacdo, e a comunicacao entre ela e
seu meio ambiente que a definem e
determinam as condicbes da sua
existéncia e a direcio do seu movimento”
Lee O. Thayer (1976, p. 120). (Fonte:
http://resumosparaconcursoro.blogspot.c
om.br).

Sobre a comunicagdo interpessoal, é
correto afirmar que:



2)

b)

10)

b)

0 Unico método de comunicagao
interpessoal utilizado na Administracdo
Pablica é a comunicacdo formal, expressa
nos textos de C.I"s e Oficios.

qualquer tipo de comunicacdo interpessoal
pode ser afetado por barreiras, que podem
ser de natureza mecénica, fisioldgica,
semantica e psicoldgica.

ndo hd comunicacdo efetiva quando sdo
utilizadas ferramentas de tecnologia de
informagéo, como e-mails e intranet.

a comunicacdo informal estd em desuso nas
organizacdes, visto que a sua aplicacdo
atrapalha o processo informativo.

a comunicacdo informal ndo é suscetivel as
barreiras, ou seja, o interlocutor é sempre
capaz de compreender corretamente o que
0 outro quis expressar.

De acordo com a Lei n® 4.928/1992 -
Estatuto do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio
de Londrina, dar-se-a o afastamento do
servidor sempre que o exercicio do cargo
se mostre incompativel com o
cumprimento de obrigagdes, encargos ou
determinac0es legais. Sobre afastamento
com base na Lei acima citada é correto
afirmar:

dar-se-4 o afastamento do servidor, sem
prejuizo do efetivo exercicio e da
respectiva remuneracdo, para participacao,
na qualidade de atleta, em provas de
competicBes esportivas oficiais, somente
dentro do Pais, mediante convocacdo do
servidor, por requisicdo do o6rgdo ou
entidade oficial promotora ou participante
do evento, para representar o Municipio,
Estado ou a Unié&o.

poderd ocorrer o afastamento do servidor
sem prejuizo do efetivo exercicio, quando
da convocacdo do Reservista das Forcas
Armadas, em caso de manutencdo da
ordem interna ou participacdo em guerra,
com remuneracdo paga pela a Unido.
podera ainda ocorrer o afastamento do
servidor sem prejuizo do efetivo exercicio,
para exercicio em 6rgdos ou entidades com
0s quais 0 Municipio mantenha convénio,
que reger-se-4 pelas normas neste
estabelecidas, desde que as mesmas néo
resultem direta ou indiretamente em
prejuizo funcional ou remuneratério ou,

d)

e)

11)

b)

ainda, em relacdo ao regime juridico de
trabalho. O afastamento ndo excedera a
dois anos.

ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, quando investido em
mandato eletivo, em qualquer caso que
exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera
contado para todos os efeitos legais.

em hipGtese alguma serdo concedidos
exoneragdo ou licenca para o trato de
assuntos  particulares, quando houver
afastamento para estudo, aperfeicoamento,
especializacdo ou po6s-graduacdo na area de
atuacdo do servidor, pelo prazo de dois
anos, a contar do retorno.

A sindicancia, que se aterd a apuragao
da ocorréncia de irregularidades no
servigo publico e da sua autoria, somente
deverd ser instaurada quando né&o
houver  elementos de  convicgédo
suficientes para a imediata instauracio
do processo administrativo disciplinar.
Sobre sindicancia e processo
administrativo disciplinar assinale a
alternativa correta:

a instauracdo da sindicAncia se dara
mediante portaria que contenha: | -breve
resumo dos fatos que lhe deram causa; Il -
Mencéo dos atos infringentes que estariam
sendo imputados ao servidor, com a
respectiva tipificagdo legal e Il - a
nomeacdo do auxiliar indicado pelo
dirigente do 6rgdo ou da entidade em que
teria ocorrido a irregularidade.

instauracdo do processo administrativo
disciplinar se dara mediante portaria que
contenha a: | - Mencdo dos atos
infringentes que estariam sendo imputados
ao servidor, com a respectiva tipificacdo
legal; Il - designacdo do Corregedor
Adjunto que o conduzird e Il - nomeagdo
de auxiliar indicado pelo dirigente do 6rgéo
ou entidade em que teria sido cometida a
infracdo.

a instauracdo da sindicAncia se dara
mediante portaria que contenha: | -
Mencéo dos atos infringentes que estariam
sendo imputados ao servidor, com a
respectiva tipificacdo legal; IlI- a
designacdo do Corregedor Adjunto que a
realizara e Ill - a nomeagdo do auxiliar



d)

12)

indicado pelo dirigente do 6rgdo ou da
entidade em que teria ocorrido a
irregularidade.

a instauracdo do processo administrativo
disciplinar se dara mediante portaria que
contenha a: |- breve resumo dos fatos que
Ihe deram causa; Il - designacdo do
Corregedor Adjunto que o conduzira; e IlI.
Nomeacdo de auxiliar indicado pelo
dirigente do 6rgdo ou entidade em que teria
sido cometida a infracdo.

a instauracdo da sindicancia se dara
mediante portaria que contenha: | - breve
resumo dos fatos que lhe deram causa; Il -
Mencéo dos atos infringentes que estariam
sendo imputados ao servidor, com a
respectiva tipificacdo legal; Ill - a
designacdo do Corregedor Adjunto que a
realizard e IV- a nomeacdo do auxiliar
indicado pelo dirigente do 6rgdo ou da
entidade em que teria ocorrido a
irregularidade.

Com base no Decreto n® 526 de 30 de
maio de 2011 do Municipio de Londrina
que dispbe sobre a concessdo de licenca
para tratamento de saude do servidor e
para 0 acompanhamento de pessoa de
sua familia. Julgue os desdobramentos
que se seguem e marque V para 0S
verdadeiros e F para os falsos; depois,
assinale a alternativa que corresponde a
sequéncia correta.

() Nos casos de afastamento superior a
noventa dias, consecutivos ou alternados,
no periodo de 12 meses, do préprio
servidor, o mesmo devera ser submetido
a Junta Médica Pericial da Prefeitura do
Municipio Londrina, a qual avaliara a
capacidade laborativa do servidor.

() Quando houver a impossibilidade de
agendamento direto, o servidor devera
informar sua chefia imediata que, por
sua vez, cientificard a Diretoria de
Gestao de Saulde Ocupacional,
solicitando o agendamento da pericia,
em prazo nado superior a cinco dias Uteis,
contados do inicio do afastamento. A
solicitacdo para agendamento de pericia
oficial, pela chefia imediata do servidor,
podera ser feita por meio de
Comunicacgdo Interna, quando se tratar
de Orgéos pertencentes & Administracéo

b)
c)

e)

13)

Direta, ou por Oficio, quando da
Administracdo Indireta, e enviado, a
Diretoria de Gestdo de Salde
Ocupacional, que efetuara o registro no
Sistema de Dados.

( ) Para os servidores com carga
horaria superior a 6 horas diérias,
incluindo-se os detentores de dois
vinculos, e para aqueles cujo tratamento
esteja relacionado a acidente em servigo,
sera abonado o horario referente ao
periodo da consulta ou exame e ao
deslocamento do local de trabalho ao
consultério e vice-versa, mediante a
apresentacdo do atestado meédico
referendado pela chefia.

( ) Em casos de tratamentos continuos,
deverdo ser aceitas declaragdes de outros
profissionais da area da saude, desde que
com profissbes regulamentadas e
existéncia de conselho.

( ) A licenca maternidade sera avaliada
pela pericia oficial do municipio, que
determinaré a data de inicio da licenca, a
qual podera ser concedida a partir do
primeiro dia do nono més de gravidez,
de acordo com as condicGes fisicas da
servidora gestante, sempre buscando
preservar o bem estar da crianca e da
mae.

F-F-V-F-V.
V-F-V-F-V.
F-V-V-F-V.
F-F-V-V-F.
V-V-F-F-V.

De acordo com o Decreto n® 1.052, de 22
de agosto de 2012 do Municipio de
Londrina, que regulamenta o processo
da Promogcdo na Carreira por
Conhecimento da Administracédo Direta,
Autarquica e Fundacional, a promocéo
na carreira por conhecimento é a
passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior da tabela de
vencimentos e ocorrerda mediante
apresentacéo de requerimento individual
do servidor interessado, que podera ser
feito a partir do primeiro dia do més
correspondente a data de admissdo no
servico publico deste Municipio. Em
relacdo a promocdo na carreira por



conhecimento, analise as

afirmativas:

seguintes

I. A participagdo no processo da
Promocao na Carreira por
Conhecimento fica condicionada ao
preenchimento dentre outros aos
requisitos basicos: Nao ter usufruido
licenca ou afastamento, com ou sem
remuneracdo, considerados ou ndo de
efetivo exercicio pela Lei n° 4.928/1992,
por periodo superior a trezentos e
sessenta e cinco dias, consecutivos ou
ndo, nos ultimos trés anos; ndo ter
apresentado mais que duas faltas
injustificadas ao servigo nos ultimos trés
anos; ndo ter sido  suspenso
disciplinarmente, por qualquer prazo,
nos altimos trés anos.

Il. A participagdo no processo da
Promocéo na Carreira por
Conhecimento fica condicionada ao
preenchimento dentre outros dos
seguintes requisitos especificos: ter
alcancado pontuacdo igual ou superior a
minima exigida no sistema de avaliagédo
funcional previsto no art. 25 da Lei
Municipal n° 9.337/2004, nas duas
Gltimas avaliagBes anteriores a data do
pedido; possuir tempo de efetivo
exercicio no cargo e na referéncia em
gue estiver posicionado, de, no minimo,
trés (3) anos, contados retroativamente
da data do protocolo do pedido de
promogdo; ter alcancado cem (100)
pontos, a cada referéncia da carreira,
obtidos mediante a apresentacdo de
certificados e diplomas de cursos e

eventos de capacitacdo e
aperfeicoamento.
IIl. Os cursos e eventos deverdo

apresentar compatibilidade direta com
as fungdes e complexidades do cargo. O
curso de doutorado sera pontuado
conforme segue: 150 pontos.

IV. Os servidores que ndo atingiram a
pontuacdo minima exigida para o
processo de promogdo, constantes do
edital poderdo interpor pedido de
revisdo, dirigido ao respectivo titular da
pasta.

somente as afirmativas Il e IV sédo
verdadeiras.

14)

b)

d)

15)

somente as afirmativas | e 1ll sdo
verdadeiras.
somente as afirmativas | e |l séo
verdadeiras.
somente as afirmativas Il e IV séo

verdadeiras.
somente as afirmativas | e
verdadeiras.

IV sdo

O Decreto n° 1525/2014 do Municipio de
Londrina, que regulamenta o Sistema
Avaliacdo de  Desempenho  para
Servidores  efetivos em Estégio
Probatorio da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio
de Londrina dispbe em seu art. 8° sobre
a Avaliagdo de Desempenho para
servidores em estagio probatério, a ser
realizada semestralmente, por comissao
instituida para essa finalidade, e que tem
por propésito confirmar o servidor no
cargo e aferir sua aptiddo para o
desempenho das atividades que lhe séo
pertinentes, considerando dentre outros
0s seguintes requisitos:

responsabilidade: a compreensdo e
acatamento das orientacGes, instrugoes,
ordens superiores, criticas e cumprimento
de leis, regulamentos e ordens de servigos.
eficiéncia: — o comportamento ético do
servidor, avaliando sigilo, discri¢éo, justica
e indiscriminacdo em relacdo aos colegas
de trabalho, superiores e o publico em
geral.

disciplina: A compreensédo e acatamento
das orientacbes, instrucBes, ordens
superiores, criticas e cumprimento de leis,
regulamentos e ordens de servigos.
pontualidade: o comparecimento diario, a
permanéncia no local de trabalho e a
ocupacdo do tempo de trabalho para a
realizacdo das atribuicdes do cargo.
disciplina: O cumprimento das atribui¢des
de seu cargo, respeito aos deveres do
servidor publico, respeito a instituicéo,
formagdo profissional, o cumprimento dos
prazos estabelecidos e a utilizacdo de
materiais e equipamentos.

O Decreto n°® 493, de 23 de abril de 2015
do Municipio de Londrina, regulamenta
a concessao de turno especial de trabalho

5



b)

d)

e de afastamento para capacitacéo
aos(as) servidores(as) da Administracéo
Direta, Autdrquica e Fundacional do
Municipio de Londrina, e d& outras
providéncias. Com base no decreto
acima citado em relacdo ao turno
especial de trabalho e a participagdo em
cursos e eventos promovidos e
executados pela administracao
municipal é correto afirmar:

0 turno especial de trabalho serd concedido
ao(a) servidor(a) estudante quando
comprovada a incompatibilidade entre o
cumprimento do horério normal de trabalho
e a realizacdo de atividades do Ensino
Médio, Ensino  Técnico/Profissional
integrado ao Ensino Médio, Ensino
Superior e Pos-graduacdo, nas seguintes
situacBes: I. frequéncia a exames
admissionais, bimestrais e finais; Il
Realizacdo de estagios obrigatdrios.

guando a concessdo de turno especial de
trabalho se destinar a possibilitar ao(a)
servidor(a) a frequéncia em exame
admissional para ingresso em cursos de
Ensino Superior ou de Pds-graduacdo, o (a)
servidor(a) estudante ndo estara o(a)
dispensado (a) do cumprimento integral da
jornada de trabalho, exigida para o cargo,
devendo, portanto, haver a indispensavel
reposicdo do horério ndo trabalhado.

o0 servidor ndo precisara retornar ao local de
trabalho quando a carga horéria diaria do
curso for igual ou superior a dois terco
(2/3) da jornada trabalho do dia, sendo
considerada como jornada de trabalho
cumprida integralmente.

a unidade administrativa promotora do
evento devera expedir certificado da
participacdo do(a) servidor(a) no curso ou
evento, contendo, no minimo, as seguintes
informagd@es: I. titulo do curso ou evento;
I1. Nome do(a) servidor(a) participante; IlI.
Data de inicio e término do curso ou evento
e IV. Carga horaria, efetivamente,
frequentada pelo servidor.

o(a) servidor(a) que efetivar sua inscri¢éo
em cursos e eventos promovidos pela
Administracdo Municipal e ndo comparecer
ou tiver frequéncia inferior a setenta e
cinco por cento (75%) da carga horaria
prevista para o curso, estara impedido de se
inscrever e de participar de outros cursos,
pelo periodo de seis (06) meses, além de

16)

d)

17)

indenizar o erario publico das despesas
havidas com a contratacdo do evento,
referente a sua inscricéo.

A Lei n°® 9.337, de 19 de janeiro de 2004,
dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo do Municipio de
Londrina e d& outras providéncias.
Segundo a Lei n°® 9.337/2004 os cargos de
provimento efetivo estdo organizados em
grupos de carreiras e acordo com a
natureza de suas atribuigdes. S&o grupos
de carreiras do municipio de Londrina,
exceto:

Grupo de Carreiras de Gestdo: composto de
cargos  cujas  atribuicbes  possuem
caracteristicas operacionais,
administrativas, técnicas ou cientificas.
Grupo de Carreiras de Servigos Essenciais:
composto de cargos cujas atribuicdes
destinam se a promogdo da salde.

Grupo de Carreiras de Estado: composto de
cargos  cujas  atribuicdes  abrangem
essencialmente a defesa juridica dos
interesses do Municipio, o exercicio do
poder de policia, a auditoria interna e
tributaria e o planejamento, a organizacao e
o controle institucional.

Grupo de Carreiras do Magistério:
composto de cargos cujas atribuicdes
abrangem o exercicio das funcbes de
magistério.

Grupo de Carreiras da Guarda Municipal:
composto de cargos cujas atribuicdes
abrangem a protecdo do patrimdnio
municipal, bens, servi¢os, instalacfes
publicas municipais, a protecdo do meio
ambiente e a colaboragdo na seguranca
publica.

Segundo o art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 a
administragdo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:



2)

b)

d)

18)

depende de autorizagéo legislativa, em cada
caso, a criacdo de subsidiarias de autarquia,
de empresa puUblica, de sociedade de
economia mista e de fundacdo, assim como

a participacdo de qualquer delas em
empresa privada.
as fungbes de confianca, exercidas

preferencialmente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao,
a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condi¢des e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

o0 Controle Interno e seus servidores fiscais
terdo, dentro de suas areas de competéncia
e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais
setores administrativos, na forma da lei.
somente por lei especifica poderd ser
autorizada a instituicdo autarquia e criada
empresa publica, de sociedade de economia
mista e de fundacdo, cabendo a lei
complementar, neste Gltimo caso, definir as
areas de sua atuacdo.

0 planejamento e o orgamento publico da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, desempenham atividades
essenciais ao funcionamento do Estado,
exercidas por servidores de carreiras
especificas, terdo recursos prioritarios para
a realizacdo de suas atividades e atuardo de
forma integrada, na forma da lei ou
convénio.

No livro Lideranca Positiva, conforme o
autor: “Uma lideranca eficaz nao precisa
de carisma. Grandes lideres politicos e
empresariais, eficazes e histdricos, que
realizaram grandes feitos e
transformagdes, como Lincoln,
Roosevelt, Tancredo Neves, De Gaulle,
Watson, Walton, Erminio de Moraes,
Sebastido Camargo, Olavo Setubal e
tantos outros, eram até destituidos de
carisma e nado tinham em comum o0S
mesmos tragos marcantes de
personalidade e de  qualidades”
(GUIMARAES, 2012, p. 25)

Assinale a alternativa que ndo
representa a base da lideranca eficaz:

compreensdo da missdo individual e da
missdo da empresa.

19)

b)

c)
d)

21)

definir e comunicar as missdes individuais
e organizacionais de forma clara.
estabelecimento de metas, prioridades e
padroes.

comunicacdo e transmissdo das metas de
forma a conseguir influenciar e convencer.
habilidade em argumentar contrariamente
aos interesses individuais.

Conforme Art. 37, 8 2° da Lei
4.928/1992, e Decreto Municipal n°
1.525/2014, para os efeitos do codmputo
do periodo de trés anos de efetivo
exercicio para os servidores em estagio
probatério, ndo serdo considerados os
dias em que o servidor ausentar-se do
trabalho, EXCETO em virtude de:

Casamento.
Nascimento de Filho.
Luto.

Doacdo de sangue.
Faltas abonadas.

Conforme o Decreto Municipal n°
1.525/2014, a avaliacdo de desempenho
para servidores em estagio probatorio, a
ser realizada semestralmente, por
comissao instituida para essa finalidade,
tem por propésito confirmar o servidor
no cargo e aferir sua aptidao para o
desempenho das atividades que lhe séo
pertinentes, considerando o0s seguintes
requisitos:

disciplina; assiduidade; eficiéncia;
pontualidade; responsabilidade; idoneidade
moral.

disciplina; assiduidade; eficiéncia;
pontualidade; legalidade; impessoalidade.
disciplina; assiduidade; eficiéncia;
pontualidade; comprometimento.
disciplina; assiduidade; eficiéncia;
pontualidade; competéncias; habilidades.
disciplina; assiduidade; eficiéncia;

pontualidade; conhecimento; merecimento.

Sobre a avaliagdo funcional de
desempenho na Prefeitura de Londrina,
assinale a alternativa correta:



2)
b)

22)

23)

é obrigat6ria somente para os servidores
estaveis da administragdo autarquica.

¢ obrigatoria somente para os servidores
estaveis da administragdo autarquica e
fundacional.

¢ obrigatoria somente para os servidores
estaveis da administracdo direta e
autarquica.

é obrigatéria para os servidores estaveis da
administracdo  direta, autarquica e
fundacional.

¢ obrigatoria somente para os servidores
estdveis da administracdo direta e
fundacional.

Existem diversas teorias motivacionais
gue buscam explicar o comportamento
humano de forma geral e, em especial
nas organizagdes de trabalho, sendo uma
delas a teoria das necessidades de
Maslow, a qual é apresentada em
pirdamide e conhecida por piramide da
hierarquia das necessidades de Maslow
Quanto a piramide da hierarquia das
necessidades de Maslow assinale a
alternativa correta:

da base ao topo da piramide estdo as
necessidades fisioldgicas, de seguranca,
sociais, de estima e de auto realizagdo.

da base ao topo da piramide estdo as
necessidades de seguranca, fisiologicas,
sociais, de estima e de auto realizacao.

da base ao topo da pirdmide estdo as
necessidades fisioldgicas, sociais, de
seguranca, de estima e de auto realizacao.
da base ao topo da pirdmide estdo as
necessidades fisioldgicas, de seguranca, de
estima, sociais e de auto realizacao.

da base ao topo da pirdmide estdo as
necessidades de estima, de auto realizag&o,
sociais, de seguranca fisioldgicas.

O Decreto N° 493 de Abril de 2015
regulamenta a concessdo de turno
especial de trabalho e de afastamento
para capacitacdo aos servidores da
Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Londrina.
E de direito do servidor e a critério da
administracdo conceder afastamento do
servidor, sem prejuizo do efetivo
exercicio e da respectiva remuneracao,

b)

d)

24)

a)
c)

d)
e)

25)

sempre que 0 exercicio do cargo se
mostrar incompativel com 0
cumprimento de obriga¢6es, encargos ou
determinagdes legais e em alguns casos.
Assinale a alternativa correta quanto aos
casos em que pode ser concedido o
afastamento para capacitagéo:

participagdo em congressos, —certames
culturais, técnicos ou cientificos, de
comprovado interesse do Municipio e
estudo, aperfeicoamento, especializagdo ou
pos graduacdo, na area de atuacdo do
servidor, compreendendo as modalidades
“latu sensu” e “stricto sensu”, realizados
dentro e fora do pais.

estudo, aperfeicoamento, especializagdo ou
p6s graduacdo, na éarea de atuacdo do
servidor, compreendendo apenas a
modalidade “latu sensu”.

estudo, aperfeicoamento, especializagcdo ou
p6s graduagdo, na é&rea de atuacdo do
servidor, compreendendo apenas a
modalidade “stricto sensu”.

estudo, aperfeicoamento, especializagdo ou
p6s graduacdo, na é&rea de atuacdo do
servidor, compreendendo as modalidades
“latu sensu” e “stricto sensu”, realizados
dentro do pais.

estudo, aperfeicoamento, especializagdo ou
p6s graduacdo, na éarea de atuacdo do
servidor, compreendendo as modalidades
“latu sensu” e “stricto sensu”, realizados
fora do pais.

Conforme Decreto Municipal 1.052/2012
e alteracbGes posteriores, na promocao
por conhecimento, 0S cursos e eventos
deverdo apresentar compatibilidade
direta com as fungbes e complexidades
do cargo. No que tange aos eventos de
capacitacdo e aperfeicoamento com
carga horaria e frequéncia efetiva igual
ou superior a 20h, sera pontuado:

0,10 pontos por hora.
0,15 pontos por hora.
0,20 pontos por hora.
0,30 pontos por hora.
0,40 pontos por hora.

De acordo com o Art. 37, Il, da
Constituicdo Federal, a investidura em
8



b)

d)

cargo ou emprego publico de qualquer
dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios:

depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, [...] ressalvadas as
nomeacfes para cargo em COMIissdo
declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragao.

depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, sem ressalvas.

depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, [..] ressalvados os
cargos de contratacdo emergencial.

depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, [...] ressalvadas as
hipGteses de ascensédo funcional.

depende de aprovagdo prévia em teste
seletivo, [...] inclusive para as nomeacdes
para cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeacgéo e exoneracao.



