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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

EDITAL N2 70/2020

CONVOCA OS SERVIDORES CLASSIFICADOS da Promogao por Competéncias e
Habilidades 2016, nos termos do artigo 4°, do Decreto n°® 134, de 23.01.2017.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a CONVOCACAO dos servidores abaixo relacionados,
classificados dentro do quantitativo de solicitacées protocolizadas na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, nos termos
do art. 3°, do Decreto n° 134, de 23.01.2017, a comparecerem para aceite do local de atuacio, na data, horario e locais,
conforme segue:

Data: 22.05.2020
Local: Autarquia Municipal de Satide/DGTES
Horario 12h00min

a) Promotor de Satude Publica — Servico de Enfermagem em Vigilancia Sanitaria — PSPB01

Fungdo
Pleiteada
PSPBO1 A.M.S. 129577 | DANIELA DOMINGUES GASTALDI

PSPBO1 A.M.S. 123544 | VERA LUCIA PEREIRA MENDES DOS SANTOS

Unidade | Matricula | Nome CLASSIFICACAO

Data: 22.05.2020
Local: Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Horéario 13h00min

b) Técnico de Gestdo Publica - Assisténcia em Analise e Execugdo de Atividades Fiscais e Tributarias — TGPC10

Funcdo |, idade | Matricula | Nome CLASSIFICACAO
Pleiteada
TGPC10 | PML | 143600 |IVAN CLEBER BUNHAK 19

Ressalto que se observara a ordem de classificagdo final no processo de promogao, permitindo-se o aceite do local de
atuacio por procurador legalmente constituido, situacio em que devera apresentar original e fotocopia da procuracio, sendo
que o original sera recolhido e arquivado para fins de direito.

Esclareco que o servidor que esteja em exercicio de funcio de confianca e que for selecionado no processo de
promogdo por competéncias e habilidades para a assung@o de nova func¢iio em 6rgio diverso daquela em que estiver designado,
devera renuncia-la.

Esclarego também que o servidor que esteja em exercicio de funcio de confianga e que for selecionado no processo
de promogdo por competéncias e habilidades para a assun¢do de nova fun¢io no mesmo 6rgiao em que estiver designado, também
devera renuncia-la, mesmo que esta guarde compatibilidade com as atribuigdes proprias da nova fungdo.

Esclarego ainda que o respectivo orgdo de gestdo de pessoas procedera a analise de compatibilidade da nova fungio
com o exercicio da fungdo de confianga, sendo obrigatoério aos oOrgdos interessados, o fornecimento de dados, informagoes e
documentos necessarios a instru¢do da analise, bem como o acatamento da decis@o final que sera proferida em instincia tinica, pela
Secretaria Municipal de Recursos Humanos. A analise sera realizada posteriormente a escolha de vagas, devendo ser concluido no
prazo maximo de trinta dias.

Esclarego ainda que a renuncia do exercicio da fun¢@o de confianga devera ocorrer no momento da escolha de vagas.

Esclarego que servidor que esteja cedido a outros 6rgaos, com ou sem Onus, e que for selecionado no processo de
promogao por competéncias e habilidades, devera optar por assumir a nova funcio ou permanecer cedido.

Esclarego também que, na hipdtese de o servidor optar, no momento da escolha do local de atuagdo, por permanecer no
exercicio de fungdo de confianca que se encontra designado, ou por permanecer cedido, sera eliminado, por edital, do processo de
promogao, de que trata este regulamento, sendo convocado outro servidor, até o preenchimento dentro do quantitativo de vagas
solicitadas.

Esclarego que o servidor convocado para o aceite da vaga devera realizd-la na data e horario determinados por este
edital, optando pelas vagas solicitadas pelos orgaos até o dia 08.05.2020, conforme quadro abaixo. Em nenhuma hipétese havera
reserva de vagas.
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_ ADMINISTRACZ\O DIRETA AUTARQUIA
CARGO / FUNCAO Totais
SMAA A.M.S.

Pror.n’ot'or de Saude Publica — Servigo de Enfermagem em Vigilancia PSPBO1 ) 2 Y
Sanitaria

Te.cr?lco de G.estz.ao PuI:.>I|cal— .ASS|stenC|a em Analise e Execugdo de TGPC10 1 ) 1
Atividades Fiscais e Tributarias

Esclarego que, na hipdtese de o servidor optar por ndo aceitar a vaga podera solicitar reclassificacao, uma tinica vez, ao
final da fila de servidores classificados para o mesmo cargo e fungdo, por edital, do processo de promocgao, nos termos do § 7° do
artigo 4°, do Decreto n°® 134, de 23.01.2017, sendo convocado outro servidor, até o preenchimento da vaga.

Esclarego, também, que todos procedimentos da escolha de vagas estdo previstas na Lei n® 9.337/2004 e no Decreto n°

134/2017.

Esclarego, por fim, que os servidores convocados por este Edital, e que tenham aceitado a vaga, serdo posicionados por
Decreto, que sera publicado no Jornal Oficial do Municipio.

— =

Londrina, 18 de maio de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Lucas Rigo Vercelhese de Almeida, Diretor(a) de Desenvolvimento Humano, em 19/05/2020, as

il
JE'. E 16:32, conforme hordério oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de

assinatura
‘ eletrénica 15/12/2017.

S

-
JE'! @ Documento assinado eletronicamente por Adriana Martello Valero, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, em 19/05/2020, as 17:02,
:?;.i?g.:'fc': conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.
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