PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
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EDITAL N° 018/2019 - DDH/SMRH

DIVULGA AS RELACOES DE SERVIDORES
OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO
DIRETA E DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
LONDRINA, QUE ATINGIRAM OU NAO A
" PONTUACAO MINIMA EXIGIDA NO PROCESSO DE
PROMOCAO NA CARREIRA POR CONHECIMENTO,
NO MES DE DEZEMBRO DE 2018, NOS TERMOS DO
ARTIGO 11, DO DECRETO N° 1.025, DE 16.07.2018.

Fazemos publicas, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao
disposto no artigo 11 do Decreto Municipal n® 1.025 de 16.07.2018, publicado no Jornal Oficial n®
3.666, de 30.11.2018, as relagdes dos servidores integrantes da Administragdo Direta Municipal e do
Magistério Publico Municipal do poder Executivo do Municipio de Londrina, constantes dos Anexos |
e II, abaixo identificados, cujos pedidos de promogdo foram protocolizados no més de dezembro de
2018 e encaminhados as Bancas Examinadoras competentes, e que atingiram ou nfo a pontuagdo
minima exigida no processo de Promog&o por Conhecimento, prevista na Lei n° 9.337/2004 e na Lei n°

11.531/2012 e alteracdes posteriores, conforme segue:

SERVIDORES QUE ATINGIRAM A PONTUACAO MINIMA
Anexo I |(Servidores, com pedidos protocolizados no més de dezembro de 2018, que atingiram
a pontuacio minima (100,00) com os titulos e cursos protocolizados).

SERVIDORES QUE NAO ATINGIRAM A PONTUACAO MINIMA
Anexo II | (Servidores, com pedidos protocolizados no més de dezembro de 2018, que ndo
atingiram a pontuacio minima (100,00) com os titulos e cursos protocolizados).

Esclarecemos, também, em atencdo ao disposto no artigo 11 do Decreto n°
1.025/2018, e para conhecimento de todos os interessados, que os servidores que atingiram a
pontuagdo minima exigida, mas que nfo concordem com a pontuagdo atribuida pelas Bancas
Examinadoras respectivas, poderfio interpor pedido de revisfio, no prazo de trés (3) dias tteis, ou seja,
no periodo de 18.02.2019 a 20.02.2019, que devera ser apresentado, em duas vias de igual teor, por
meio do “Formulario de Solicitagéio de Revisdo de Pontuacéo™, conforme modelo constante do Anexo
VII do Decreto n°® 1.025/2018, disponivel no “Portal do Servidor / Promogdes / por Conhecimento (a

partir de 2018)”, cujos resultados serdo divulgados mediante publicacéo de Edital.
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Esclarecemos, ainda, em atengdo ao disposto no artigo 12 do Decreto n°

1.025/2018, e para conhecimento de todos os interessados, que os servidores que nio atingiram a

pontua¢do minima exigida, poderéo, conforme methor lhes convier:

A) Entregar certificados e diplomas complementares através do “Formulario de
Apresentagdo Complementar de Titulos e Cursos”, conforme modelo constante
do Anexo V do Decreto n° 1.025/2018, disponivel no “Portal do Servidor /
Promogées / por Conhecimento (a partir de 2018)”, em duas vias, no prazo de
cinco (5) dias iteis, ou seja, no periodo de 18.02.2019 a 22.02.2019,
impreterivelmente; e/ou,

B) Interpor pedido de revisfio, no prazo de trés (3) dias tteis, ou seja, no periodo
de 18.02.2019 a 20.02.2019, que devera ser apresentado, em duas vias de igual
teor, através do “Formulario de Solicitagio de Revisdo de Pontuagéo”,
conforme modelo constante do Anexo VII do Decreto n° 1.025/2018,
disponivel no “Portal do Servidor / Promogées / por Conhecimento (a partir
de 2018)”, cujos resultados serdo divulgados mediante publicagio de Edital.

Esclarecemos, ainda, em conformidade com os artigos 13 e 14 do Decreto n°
1.025/2018, que, encerrados os trabalhos previstos nos artigos 11 e 12 do citado Decreto, sera
expedido edital, sempre nos dias quinze (15) e trinta (30) do més ou no primeiro dia Gtil subsequente,
contendo a divulgacdo final de resultados (deferimento ou indeferimento), com as respectivas notas
individuais, dos processos analisados, por més de protocolo, com a respectiva homologagio, exceto
com relagfio aos servidores que apresentaram certificados e diplomas complementares, na forma do
inciso I do art. 12 do referido Decreto, aos quais sera facultada, ainda, a interposicdo de pedido de
(3) dias uteis, contados da publicagdo do edital, conforme

2°a 6° do referido art. 11.

revisdio, no prazo maxit

procedimentos constantes nos paragrafo

ondrina, 13 de fevgreiro de 2019.
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