PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL N°054/2014 - DGP/SMRH

DIVULGA O RESULTADO FINAL DOS PEDIDOS
DE PROMOCAO NA CARREIRA POR
CONHECIMENTO, PROTOCOLIZADOS NO MES DE
FEVEREIRO DE 2014, DE SERVIDORES
INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
LONDRINA, DA ATIVA, NOS TERMOS DO
DECRETO N® 1.052, DE 22.08.2012,
HOMOLOGANDO-O, E

DIVULGA O BANCO DE PONTUACAO, NA
FORMA DO ART. 3° DO DECRETO N° 0234, DE
26.02.2014.

Fazemos publica, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao
disposto no Decreto Municipal n® 1.052, de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial n°® 1.961, de
31.08.2012, a relacdo dos servidores integrantes da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Londrina, constantes do Anexo Unico, deste Edital, cujos pedidos de promogio
apresentados no més de fevereiro de 2014, foram encaminhados as Bancas Examinadoras e, apds
analise, julgados DEFERIDOS, conforme segue:

SERVIDORES COM PEDIDOS DE PROMOCAO DEFERIDOS

Anexo (Servidores, com pedidos protocolizados no més de fevereiro de 2014, que
Unico preencheram todos 0s requisitos necessarios a participagdo da Promogdo por
Conhecimento, bem como atingiram a pontuagdo minima exigida)

Esclarecemos, que os servidores relacionados no Anexo Unico deste Edital, que
tiveram seus pedidos de promocéo deferidos, serdo posicionados na referéncia imediatamente superior
das respectivas tabelas salariais por meio de Decreto, que serda oportunamente publicado no Jornal
Oficial do Municipio.

Esclarecemos, por fim, que aos servidores relacionados no Anexo Unico deste
Edital fica divulgado o respectivo valor de banco de pontuacéo, resultante do processo de promog¢éo
por Conhecimento, previsto no Art. 3° do Decreto n° 0234 de 26.02.2014, publicado no Jornal Oficial
n°® 2.398 de 28.02.2014.

Londrina, 28 de margo de 2014.
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