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EDITAL Nº 086/2014 - DGP/SMRH 

 

DIVULGA O RESULTADO FINAL DOS PEDIDOS 

DE PROMOÇÃO NA CARREIRA POR 

CONHECIMENTO, PROTOCOLIZADOS NOS MESES 

DE SETEMBRO DE OUTUBRO DE 2012, DE 

SERVIDORES INTEGRANTES DA 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA DO PODER EXECUTIVO 

DO MUNICÍPIO DE LONDRINA, DA ATIVA, NOS 

TERMOS DO DECRETO N
o
 1.052, DE 22.08.2012, 

HOMOLOGANDO-O; 
 

 
Fazemos pública, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao 

disposto no Decreto Municipal nº 1.052, de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial nº 1.961, de 

31.08.2012, e em especial do Decreto Municipal nº 0606 de 07.05.2014, publicado no Jornal Oficial nº 

2429, de 12.05.20014, fls. 15 e 16, a relação dos servidores integrantes da Administração Direta do 

Poder Executivo do Município de Londrina, constantes do Anexo Único, deste Edital, cujos pedidos 

de promoção foram protocolizados nos meses de setembro e outubro de 2012, foram encaminhados às 

Bancas Examinadoras e, após análise, julgados DEFERIDOS, conforme segue: 

 

Anexo 

Único 

SERVIDORES COM PEDIDOS DE PROMOÇÃO DEFERIDOS 

(Servidores, com pedidos protocolizados nos meses de setembro e outubro de 2012, 

que preencheram todos os requisitos necessários à participação da Promoção por 

Conhecimento, bem como atingiram a pontuação mínima exigida) 

 

Esclarecemos, que os servidores relacionados no Anexo Único deste Edital, que 

tiveram seus pedidos de promoção deferidos, serão posicionados na referência imediatamente superior 

das respectivas tabelas salariais por meio de Decreto, que será oportunamente publicado no Jornal 

Oficial do Município. 

 

Londrina, 21 de maio de 2014. 

 

 

 

Kátia Regina Mathias Marcos Gomes Claudia Rozabel de Souza Hildebrando 

Secretária Municipal de Recursos Humanos Diretora de Gestão de Pessoas 
 


