PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL N°091/2014 - DGP/SMRH

DIVULGA A RELACAO DOS SERVIDORES
EFETIVOS, DA ATIVA, INTEGRANTES DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE LONDRINA, COM PONTUACAO,
RESULTANTE DO PROCESSO DE PROMOCAO POR
CONHECIMENTO 2012 E 2013, REGISTRADA E
MANTIDA EM BANCO DE PONTUACAO, DE QUE
TRATA O § 6° DO ART. 8° DA LEI MUNICIPAL N°
9.337/2004, E

CONVOCA SERVIDORES PARA
LEVANTAMENTO DE CURSOS E/OU EVENTOS
EXCEDENTES PARA A PARTICIPACAO EM
OUTROS PROCESSOS DE PROMOCAO, NA FORMA
DO § 2°, ART. 3°, DO DECRETO N° 0234/2014.

Fazemos publica, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao
disposto no § 6°, art. 8°, da Lei Municipal n® 9.337 de 19.01.2004, as relagdes dos servidores efetivos,
da ativa, da Administragéo Direta, constantes dos Anexos | e 11, abaixo identificados, que possuem e
gue ndo possuem pontuacdo resultante do Processo de Promocdo por Conhecimento 2012 e 2013,
regulamentado pelo Decreto Municipal n® 1.052 de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial n® 1.961,
de 31.08.2012, registrada e mantida em banco de pontuacéo, e a CONVOCACAO dos servidores,
relacionados no Anexo 111, aos quais é facultado solicitar o levantamento de cursos e/ou eventos
excedentes, para a participagdo em outros processos de promocgéao, conforme § 29, art. 3°, do Decreto
Municipal n® 0234 de 26.02.2014, publicado no Jornal Oficial n® 2.398 de 28.02.2014.

Servidores que POSSUEM PONTUAGCAO, resultante do Processo de Promog&o
Anexo | por Conhecimento 2012 e 2013, registrada e mantida em banco de pontuacao,
na forma do § 6°, art. 8°, da Lei n°® 9.337/2004.

Servidores que NAO POSSUEM PONTUAGCAO, resultante do Processo de
Promocéo por Conhecimento 2012 e 2013, registrada e mantida em banco de
pontuacdo, resultante do Processo de Promog¢do por Conhecimento 2012 e 2013,
na forma do § 6°, art. 8°, da Lei n® 9.337/2004.

Anexo Il

Servidores CONVOCADOS para solicitar o levantamento de cursos e/ou
ANEXO 111 |eventos excedentes para a participagdo em outros processos de promocgdo, na
forma do § 2°, art. 3°, do Decreto n° 0234/2014.
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Esclareco, por fim, que os servidores constantes do Anexo Ill, deste Edital,
poderdo solicitar o levantamento dos cursos e/ou eventos excedentes, para a participacdo em outros
processos de promogdo, no prazo maximo de sessenta (60) dias apds a publicacdo deste edital, sob
pena de, apds este prazo, ndo poderem utiliza-los em processos de promocdo futuros, conforme
disposto no § 2°, art. 3°, do Decreto n° 0234/2014.

Londrina, 29 de maio de 2014.

Kétia Regina Mathias Marcos Gomes Claudia Rozabel de Souza Hildebrando
Secretaria Municipal de Recursos Humanos Diretora de Gestdo de Pessoas



