PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL N°156/2014 - DDH/SMRH

DIVULGA O BANCO DE PONTUACAO, DE QUE
TRATA O § 6° DO ART. 8° DA LEI N°9.337/2004, DOS
SERVIDORES CONVOCADOS, POR MEIO DO
EDITAL N° 091/2014 — DGP/SMRH — ANEXO 111,
CONVOCADOS PARA LEVANTAMENTO DE
CURSOS E/OU EVENTOS EXCEDENTES PARA A
UTILIZACAO EM FUTUROS PROCESSOS DE
PROMOGCAO, NA FORMA DO ART. 4°, DO DECRETO
N° 0234, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014.

Fazemos publica, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao
disposto no § 6° do art. 8° da Lei Municipal n°® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, a relacdo dos
servidores integrantes da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Londrina,
relacionados no Anexo |11 do Edital n°® 091/2014 — DGP/SMRH, que, ap06s procederem ou néo ao
LEVANTAMENTO de cursos e/ou eventos excedentes, constantes do Anexo Unico deste Edital,
para a utilizacdo em processos de promocédo futuros, conforme previsdo do § 2°, art. 3°, do Decreto
Municipal n°® 0234 de 26.02.2014, publicado no Jornal Oficial n°® 2.398 de 28.02.2014, possuem
pontuacéo registrada e mantida em banco de pontuacao, resultante do Processo de Promocéo por
Conhecimento com protocolos em 2012 e 2013, regulamentado pelo Decreto Municipal n° 1.052 de
22.08.2012, publicado no Jornal Oficial n® 1.961, de 31.08.2012, e do proprio procedimento de

levantamento.

Servidores que, ap6s o atendimento ou ndo do procedimento de levantamento,
Anexo deflagrado pelo Edital n° 091/2014 — DGP/SMRH — Anexo Ill, possuem ou
Unico néo pontuacao, resultante do processo de Promocédo por Conhecimento com
- protocolos em 2012 e 2013, registrada e mantida em banco de pontuacéo.

Londrina, 29 de agosto de 2014.

Katia Regina Mathias Marcos Gomes
Secretaria Municipal de Recursos Humanos



