PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Estado do Parana

EDITAL N°075/2014 - DGP/SMRH

RETIFICA A DIVULGACAO DAS RELACOES DE
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO  EFETIVO, INTEGRANTES DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE LONDRINA, QUE CUMPRIRAM
OU NAO OS REQUISITOS EXIGIDOSNO PROCESSO
DE PROMOCAO NA CARREIRA POR
CONHECIMENTO, NOS TERMOS DO DECRETO N°
1.052, DE 22.08.2012.

Fazemos publica, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao

disposto no Decreto Municipal n° 1.052, de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial n® 1.961, de
31.08.2012, e em especial do Decreto Municipal n°® 0606 de 07.05.2014, publicado no Jornal Oficial

n° 2429, de 12.05.20014, fls. 15 e 16, a retificacdo da analise de requisitos, divulgada nos Anexos |

e Il do Edital n® 181/2012 — DGP/SMGP, e consequente alteracdo da situacdo da servidora

abaixo identificada, para a condigdo dos que “Atendem aos requisitos”, conforme segue:

Data Pontuacgdo
Matricula Nome Cargo Protocolo em Banco
(2005)
138525 | CLAUDIA RESENDE CANABRAVA ROMANOS AFTUO1 14/09/2012 0,00

Esclarecemos, que o processo da referida servidora ja foi encaminhado para a

analise de certificados e diplomas pelas Bancas Examinadoras, ap6s 0 que o resultado sera também

publicado por edital, nos dias quinze (15) ou trinta (30), ou no primeiro dia Gtil subsequente, por més

de protocolo, ap6s a conclusdo dos trabalhos das bancas.

Londrina, 13 de maio de 2014.

Kétia Regina Mathias Marcos Gomes Claudia Rozabel de Souza Hildebrando
Secretaria Municipal de Recursos Humanos Diretora de Gestao de Pessoas




