PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Estado do Parana

EDITAL N°150/2016 - DGP/SMRH

RETIFICA A DIVULGACAO DAS RELACOES DE
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO  EFETIVO, INTEGRANTES DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE LONDRINA, QUE CUMPRIRAM
OU NAO OS REQUISITOS EXIGIDOSNO PROCESSO
DE PROMOCAO NA CARREIRA POR
CONHECIMENTO, NOS TERMOS DO DECRETO N°
1.052, DE 22.08.2012.

Fazemos publica, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao
disposto no Decreto Municipal n° 1.052, de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial n® 1.961, de
31.08.2012, e em especial a A¢do Ordinaria n® 55053-49.2013.8.16.0014, a retificacdo da andlise de
requisitos, divulgada nos Anexos | e Il do Edital n° 181/2012 — DGP/SMGP, e consequente

alteracdo da situacdo do servidor abaixo identificado, para a condi¢ao dos que “N&o atendem aos

requisitos”, conforme segue:

Matricula Nome Cargo Data Protocolo ReqU|S|t_o
descumprido
127752 MILSON ANTONIO CIRIACO DIAS AFTUO1 14/09/2012 Inciso 11, Art. 4°

Passa a viger prazo excepcional de trés dias, a partir da publicacdo deste, nos dias

01.07.2016 a 05.07.2016, para eventual recurso interposto pelo servidor acima elencado, no horario de

atendimento da Diretoria de Desenvolvimento Humano/SMRH, qual seja, das 12h00 as 18h00, sendo

gue os recursos sO poderdo versar sobre o descumprimento do inciso Ill, do Art. 4° do Dec. n°

1052/2012.
Londrina, 29 de junho de 2016.
Katia Regina Mathias Marcos Gomes Luciana Aparecida Zanella Gusmao
Secretaria Municipal de Recursos Humanos Diretora de Desenvolvimento Humano



