PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Estado do Parana

EDITAL N°155/2016 - DDH/SMRH

RETIFICA A DIVULGAGAO DAS RELACOES DE
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO  EFETIVO, INTEGRANTES DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE LONDRINA, QUE CUMPRIRAM
OU NAO OS REQUISITOS EXIGIDOSNO PROCESSO
DE PROMOCAO NA CARREIRA POR
CONHECIMENTO, NOS TERMOS DO DECRETO N°
1.052, DE 22.08.2012.

Fazemos publica, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao
disposto no Decreto Municipal n°® 1.052, de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial n°® 1.961, de
31.08.2012, e em especial do Decreto Municipal n° 0280 de 09.03.2016, publicado no Jornal Oficial n°
2950, de 22.03.2016, fls. 05 e 06, a retificacdo da andlise de requisitos, divulgada nos anos de 2015

e 2016, e consequente alteracdo da situacdo dos servidores abaixo identificados, que passam a integrar

a condicédo de “Servidores ndo aptos”, conforme segue:

Matricula Nome Cargo Relii?‘:(t:zldo Decreto 1052/2012
126616 | AGUIDA DIAS DE OLIVEIRA TGPC10 22712015 Inc. 111, art. 4°
127990 | CLAUDINEI DOS SANTOS SISNER TGPC10 011/2016 Inc. 1, art. 4°
126144 CRISTIAN APARECIDA COSTA ISOLANI AFTUO1 182/2015 Inc. 1, art. 4°

RIBEIRO
142433 | DICESAR ALENCAR GUERRA TGPC10 263/2015 Inc. 111, art. 4°
126055 | EDSON ANTONIO DE SOUZA GEPUO1 182/2015 Inc. I, art. 4°
114880 |ELZA ARAKI NAGAYAMA AFTUO1 064/2015 Inc. 1, art. 4°
115070 | HARUMI UENO TGPC10 182/2015 Inc. 111, art. 4°
115134 | IARA VALDETE MARTINS AFTUO1 039/2016 Inc. I, art. 4°
128635 |JEFFERSON COSTA HERNANDEZ GEAU04 086/2015 Inc. I, art. 4°
128210 |JOENES VELOSO ALCANTARA JUNIOR AFTUO1 025/2015 Inc. 111, art. 4°
128163 | LUCIA KAZUE SHIRABE AFTUO1 025/2015 Inc. I, art. 4°
123714 | NELSON TABORDA ASFTRUO1 206/2015 Inc. I, art. 4°
127809 | OSVALDO CORREIA DA SILVA AFTUO1 182/2015 Inc. 111, art. 4°




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

Matricula Nome Cargo Relii?‘:::ildo Decreto 1052/2012
128120 | RUI TADASHI ANEGAWA AFTUO1 206/2015 Inc. 11, art. 4°
127205 |SILVIA ALBERTINI PEREIRA BABUGIA ASIUO1 182/2015 Inc. 1, art. 4°
120197 | SILVIA LUCIA GOUVEA GEPUO1 086/2015 Inc. I, art. 4°
115398 | SILVIA SETSUKO KAMOGAE AFTUO1 041/2015 Inc. 11, art. 4°
114693 gﬁIFE\E/IZII'_A\HAOUXILIADORA GALINDO ADMUO1 025/2015 Inc. 1, art. 4°
126730 | WALTER CORTEZ MOSTACO TGPCO01 041/2015 Inc. 111, art. 4°
128171 | YUMIKO UENO MAGNO AFTUO1 025/2015 Inc. I, art. 4°

Passa a viger prazo excepcional de trés dias, a partir da publicagdo deste, para
eventual recurso interposto pelos servidores acima elencados, no horério de atendimento da Diretoria
de Desenvolvimento Humano/SMRH, qual seja, das 12h00 as 18h00, sendo que 0S recursos sO
poderdo versar sobre o descumprimento do inciso 11, do Art. 4°, do Dec. n® 1052/2012, devendo para
tal fim ser apresentado através do “Formulario de Recurso da Analise de Requisitos”, conforme
modelo constante do Anexo lll, do Decreto n® 1.052/2012, disponivel no “Portal do Servidor /
Promogoes / por Conhecimento Geral (a partir de 2012)”, que devera ser apresentado em duas vias de

igual teor.

Esclarecemos também, que os cursos e titulos apresentados pelos servidores no
referido processo de promogéo ficam disponiveis para retirada e apresentacdo em futuros processos

ascensionais.

Londrina, 29 de junho de 2016.

Kétia Regina Mathias Marcos Gomes Luciana Aparecida Zanella Gusméo
Secretaria Municipal de Recursos Humanos Diretora de Desenvolvimento Humano




