PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL N°156/2016 - DDH/SMRH

DIVULGA A ANALISE DE REQUISITOS DE PEDIDO DE
PROMOGAO NA CARREIRA POR CONHECIMENTO, DE
SERVIDORES INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
LONDRINA, DA ATIVA, NOS TERMOS DO DECRETO
MUNICIPAL N° 1.052, DE 22.08.2012.

Fazemos publico, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao disposto
no artigo 79, § 12, do Decreto Municipal n? 1.052 de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial n® 1.961,
de 31.08.2012, o resultado da analise dos requisitos constantes dos artigos 32 e 4° do Decreto n2
1052/2012, de pedido de promocao por conhecimento protocolizados nos meses de abril e maio de 2016,
nos termos dos editais 096/2016 e 127/2016, respectivamente, que foram submetidos a diligéncias

complementares, conforme segue:

Matricula Servidor(a) Cargo Situacdo Anterior Siél:ggflo
MARCIA MIYUKI INOMORI Art. 4°, inciso 11, do Decreto n°

115061 LIMA TGPC10 1052/2012 INAPTO
NEWTON HIDEKI Art. 4°, inciso 11, do Decreto n°

114936 TANIMURA ADMUO1 1052/2012 INAPTO

Esclarecemos, também, em aten¢do ao disposto nos paragrafos 22 e 32, do art. 72, do
Decreto n? 1.052/2012, e para conhecimento de todos os interessados, que os servidores considerados
NAO APTOS, e relacionados no quadro acima, poderdo interpor recurso, individual e
fundamentadamente, no prazo de trés dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital, ou seja, no periodo
de 01.07.2016 a 05.07.2016, cujo protocolo devera ser feito na Diretoria de Desenvolvimento Humano,
das 12h00 as 18h00, permitindo-se a apresentacdo por procurador legalmente constituido, situagdo em
que devera apresentar fotocOpia autenticada da procuracao, devendo, em todos 0s casos, ser apresentado
através do “Formulario de Solicitacio de Revisdo de Pontuacio”, conforme modelo constante do
Anexo VII, do Decreto n® 1.052/2012, disponivel no “Portal do Servidor / Promogodes / por

Conhecimento Geral (a partir de 2012)”, que devera ser apresentado em duas vias de igual teor.

Londrina, 29 de junho de 2016.
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Secretaria Municipal de Recursos Humanos Diretora de Desenvolvimento Humano



