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EDITAL Nº 220/2016 - DDH/SMRH 
 

 

RETIFICA A DIVULGAÇÃO DAS RELAÇÕES DE 
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE 

PROVIMENTO EFETIVO, INTEGRANTES DA 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA DO PODER EXECUTIVO 

DO MUNICÍPIO DE LONDRINA, QUE CUMPRIRAM 

OU NÃO OS REQUISITOS EXIGIDOS NO PROCESSO 

DE PROMOÇÃO NA CARREIRA POR 

CONHECIMENTO, NOS TERMOS DO DECRETO Nº 

1.052, DE 22.08.2012. 

 

 

Fazemos pública, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao 

disposto no Decreto Municipal nº 1.052, de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial nº 1.961, de 

31.08.2012, e em especial do Decreto Municipal nº 1383 de 11.11.2016, a retificação da análise de 

requisitos, divulgada nos Anexos I e II do Edital nº 190/2012 – DGP/SMGP, e consequente 

alteração da situação da servidora abaixo identificada, para a condição dos que “Atendem aos 

requisitos”, conforme segue: 

 

Matrícula Nome Cargo 
Data 

Protocolo 

Pontuação 

em Banco 

(2005) 

128104 ROSANGELA FERRARETO NEME AFTU01 26/10/2012 64,20 

 

Esclarecemos, que o processo da referida servidora já foi encaminhado para a 

análise de certificados e diplomas pelas Bancas Examinadoras, após o que o resultado será também 

publicado por edital, nos dias quinze (15) ou trinta (30), ou no primeiro dia útil subsequente, após a 

conclusão dos trabalhos das bancas. 

 

Londrina, 14 de novembro de 2016. 

 

 

Thiago Martiusi Moura 

Secretário Municipal de Recursos Humanos 

(em exercício) 

 


