PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL N°005/2017 - DDH/SMRH

DIVULGA A RELACAO DE SERVIDORES
OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
LONDRINA, DA ATIVA, CONSIDERADOS APTOS OU
NAO A APRESENTACAO DE PEDIDOS DE
PROMOCAO, NA CARREIRA POR CONHECIMENTO,
NO MES DE NOVEMBRO DE 2016, NOS TERMOS DO
DECRETO MUNICIPAL N° 1.052, DE 22.08.2012.

Fazemos publica, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao
disposto no artigo 7°, § 1°, do Decreto Municipal n® 1.052 de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial
n° 1.961, de 31.08.2012, as relagdes dos servidores integrantes da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Londrina, constantes dos Anexos I, Il e Il deste Edital, considerados
aptos, em diligéncias complementares (cuja analise ainda ndo foi concluida) ou indeferidos de plano,
em relagdo aos requisitos da Promogédo por Conhecimento, prevista na Lei Municipal n® 9.337/2004,

gue protocolizaram seus pedidos no més de novembro de 2016, conforme segue:

SERVIDORES APTOS

(Servidores, com pedidos protocolizados no més de novembro de 2016, que

Anexol preencheram todos o0s requisitos necessarios a participacdo da Promocdo por
Conhecimento).
SERVIDORES COM PEDIDO EM DILIGENCIAS COMPLEMENTARES

Anexo 11 (Servidores, com pedidos protocolizados no més de novembro de 2016, que aguardam

informacdes e diligéncias para a andlise final de todos os requisitos necessarios a
participacdo da Promocéo por Conhecimento)

SERVIDORES COM PEDIDO INDEFERIDO

(Servidores, com pedidos protocolizados no més de novembro de 2016, cujos pedidos
foram INDEFERIDOS, em conformidade com o disposto no § 5°, inciso Il, do artigo 6°

do Decreto n° 1052/2012).
Anexo 111 “Art. 6°(..)

§ 52 Serd indeferido, inclusive liminarmente, através de Edital a ser publicado no Portal do
Servidor, o pedido que:

L (.);

Il.  ndo estiver apto a apresenta¢do do pedido no més do protocolo;”

Esclarecemos, também, que os servidores relacionados no Anexo Il deste Edital,
terdo os resultados da analise de requisitos publicados por edital, nos dias quinze (15) ou trinta (30),
ou no primeiro dia Gtil subsequente, por més de protocolo, ap6s a conclusdo das diligéncias de

instrucdo e anélise final dos respectivos processos individuais.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

Esclarecemos, ainda, que os servidores considerados Aptos, e relacionados no
Anexo | deste Edital, j& tiveram seus processos encaminhados para a analise de certificados e diplomas
pelas Bancas Examinadoras, apds o que os resultados serdo também publicados por edital, nos dias

quinze (15) ou trinta (30), ou no primeiro dia Util subsequente, por més de protocolo, apds a conclusao
dos trabalhos das bancas.

Londrina, 13 de janeiro de 2017.

Margareth Socorro de Oliveira Lucas Rigo Vercelhese de Almeida
Secretaria Municipal de Recursos Humanos Diretor de Desenvolvimento Humano



