PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL N°106/2017 - DDH/SMRH

RETIFICA A DIVULGACAO DA PONTUAGCAO DE
SERVIDORES OCUPANTES DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
LONDRINA, DA ATIVA, QUE TIVERAM SEUS
PEDIDOS DEFERIDOS OU INDEFERIDOS NO
PROCESSO DE PROMOCAO NA CARREIRA POR
CONHECIMENTO, NOS TERMOS DO DECRETO N°
1.052, DE 22.08.2012.

Fazemos publica, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao disposto no
Decreto Municipal n° 1.052, de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial n°® 1.961, de 31.08.2012, a
retificacdo da pontuacéo, divulgada no Edital n°® 054/2017 — DDH/SMRH do servidor abaixo identificado,

passando da condicdo de “Servidores que atingiram a pontuacdo” para “Servidores que ndo atingiram a

pontuagdo”, conforme segue:

. Data Pontuagéo | . Pontuacao
Matricula Nome Cargo Protocolo em Banco Titulos | Cursos Final
141143 | OCIMAR TAROCO TGPC13 | 01/02/2017 0,00 0,00 0,00 0,00

Esclarecemos, ainda, em atencdo ao disposto no artigo 12 do Decreto n° 1.052/2012, e

para conhecimento de todos os interessados, que o servidor podera, conforme melhor lhe convier:

A) Entregar certificados e diplomas complementares através do “Formulario de
Apresentacdo Complementar de Titulos e Cursos”, conforme modelo constante do
Anexo V do Decreto n® 1.052/2012, disponivel no “Portal do Servidor / Promogées
/ por Conhecimento Geral (a partir de 2012)”, em duas vias, no prazo de cinco (5)
dias Uteis, ou seja, no periodo de 10.07.2017 a 14.07.2017, impreterivelmente; e/ou,

B) Interpor pedido de revisdo, no prazo de trés (3) dias Uteis, ou seja, no periodo de
10.07.2017 a 12.07.2017, que devera ser apresentado, em duas vias de igual teor,
através do “Formulario de Solicitagao de Revisao de Pontuagdo”, conforme modelo
constante do Anexo VII do Decreto n°® 1.052/2012, disponivel no “Portal do
Servidor / Promogdes / por Conhecimento Geral (a partir de 2012)”, cujos
resultados serdo divulgados mediante publicacdo de Edital.

Fazemos publica, ainda, também para conhecimento dos interessados, a EXCLUSAO do
servidor identificado no quadro acima, do Anexo | do Edital no 063/2017-DDH/SMRH, tornando-o sem

efeitos em relacéo ao servidor excluido, ja a partir de sua publicagdo, em 01.05.2017.

Londrina, 07 de julho de 2016.

Margareth Socorro de Oliveira Lucas Rigo Vercelhese de Almeida
Secretaria Municipal de Recursos Humanos Diretor de Desenvolvimento Humano




