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EDITAL Nº 106/2017 - DDH/SMRH 
 

RETIFICA A DIVULGAÇÃO DA PONTUAÇÃO DE 

SERVIDORES OCUPANTES DA ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE 

LONDRINA, DA ATIVA, QUE TIVERAM SEUS 

PEDIDOS DEFERIDOS OU INDEFERIDOS NO 

PROCESSO DE PROMOÇÃO NA CARREIRA POR 

CONHECIMENTO, NOS TERMOS DO DECRETO Nº 

1.052, DE 22.08.2012. 
 

Fazemos pública, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao disposto no 

Decreto Municipal nº 1.052, de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial nº 1.961, de 31.08.2012, a 

retificação da pontuação, divulgada no Edital nº 054/2017 – DDH/SMRH do servidor abaixo identificado, 

passando da condição de “Servidores que atingiram a pontuação” para “Servidores que não atingiram a 

pontuação”, conforme segue: 

 

Matrícula Nome Cargo 
Data 

Protocolo 

Pontuação 

em Banco 
Títulos Cursos 

Pontuação 

Final 

141143 OCIMAR TAROCO TGPC13 01/02/2017 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Esclarecemos, ainda, em atenção ao disposto no artigo 12 do Decreto nº 1.052/2012, e 

para conhecimento de todos os interessados, que o servidor poderá, conforme melhor lhe convier: 

 

A) Entregar certificados e diplomas complementares através do “Formulário de 

Apresentação Complementar de Títulos e Cursos”, conforme modelo constante do 

Anexo V do Decreto nº 1.052/2012, disponível no “Portal do Servidor / Promoções 
/ por Conhecimento Geral (a partir de 2012)”, em duas vias, no prazo de cinco (5) 

dias úteis, ou seja, no período de 10.07.2017 a 14.07.2017, impreterivelmente; e/ou, 

 

B) Interpor pedido de revisão, no prazo de três (3) dias úteis, ou seja, no período de 

10.07.2017 a 12.07.2017, que deverá ser apresentado, em duas vias de igual teor, 

através do “Formulário de Solicitação de Revisão de Pontuação”, conforme modelo 

constante do Anexo VII do Decreto nº 1.052/2012, disponível no “Portal do 

Servidor / Promoções / por Conhecimento Geral (a partir de 2012)”, cujos 

resultados serão divulgados mediante publicação de Edital. 

 

Fazemos pública, ainda, também para conhecimento dos interessados, a EXCLUSÃO do 

servidor identificado no quadro acima, do Anexo I do Edital no 063/2017-DDH/SMRH, tornando-o sem 

efeitos em relação ao servidor excluído, já a partir de sua publicação, em 01.05.2017. 

 

Londrina, 07 de julho de 2016. 

 

 
 

Margareth Socorro de Oliveira Lucas Rigo Vercelhese de Almeida 

Secretária Municipal de Recursos Humanos Diretor de Desenvolvimento Humano 
 


