PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Estado do Parana

EDITAL N°221/2018 - DDH/SMRH

DIVULGA A RELACAO DE SERVIDORES
OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
LONDRINA, DA ATIVA, CONSIDERADOS APTOS A
APRESENTAGAO DE PEDIDOS DE PROMOGAO, NA
CARREIRA POR CONHECIMENTO, CONVOCADOS
PELO EDITAL N° 196/2018, NOS TERMOS DO
DECRETO MUNICIPAL N° 1.052, DE 22.08.2012.

DIVULGA A RELACAO DE SERVIDORES
OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
LONDRINA, QUE ATINGIRAM OU NAO A
PONTUAGCAO MINIMA EXIGIDA NO PROCESSO DE
PROMOGAO NA CARREIRA POR CONHECIMENTO,
NOS TERMOS DO ARTIGO 11, DO DECRETO N° 1.052,
DE 22.08.2012.

Fazemos publica, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao
disposto no artigo 7°, § 1°, do Decreto Municipal n® 1.052 de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial

n° 1.961, de 31.08.2012, a divulgacéo da aptidao da servidora abaixo relacionada quanto aos requisitos

da Promogdo por Conhecimento, prevista na Lei Municipal n® 9.337/2004, que protocolizou seu

pedido de acordo com a convocacdo realizada por meio do Edital n° 196/2018 — DDH-SMRH,

conforme segue:

Matricula

Nome

Cargo Pontuacdo em banco

134473

SUELI GALHARDI

GSOU03 50,00

Fazemos pulblica, também, em cumprimento ao disposto no Decreto Municipal n°
1.052, de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial n® 1.961, de 31.08.2012, a pontuacdo da servidora

relacionada neste Edital, cujo pedido de promocdo foi protocolizado nos termos do Edital n® 196/2018

- DDH-SMRH e encaminhado & Banca Examinadora competente, e que ATINGIU a pontuagdo

minima exigida no processo de Promocdo por Conhecimento, prevista na Lei n® 9.337/2004 e

alteracGes posteriores, conforme segue:

- DATA PONTUACAO | - x
MATRICULA| NOME | CARGO | ,oor0coL0 | EMBANGo | TITULOS | CURSOS | PONTUACAO
134473 SUELI GSOU03 | 31/05/2015 50,00 0,00 61,38 111,38
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Esclarecemos, também, em atencdo ao disposto no artigo 11 do Decreto n°
1.052/2012, e para conhecimento de todos os interessados, que a servidora, caso ndo concorde com a
pontuacdo atribuida pelas Bancas Examinadoras respectivas, poderd interpor pedido de revisao, no
prazo de trés (3) dias Uteis, ou seja, no periodo de 16.10.2018 a 18.10.2018, que deverd ser
apresentado, em duas vias de igual teor, através do “Formulario de Solicitagdo de Revisao de
Pontuagdo”, conforme modelo constante do Anexo VII do Decreto n° 1.052/2012, disponivel no
“Portal do Servidor / Promog¢édes / por Conhecimento Geral (a partir de 2012)”, cujos resultados
serdo divulgados mediante publicacdo de Edital.

Esclarecemos, que a servidora relacionada neste Edital serd posicionada na
referéncia imediatamente superior das respectivas tabelas salariais por meio de Decreto, que sera

oportunamente publicado no Jornal Oficial do Municipio.

Londrina, 8 de outubro de 2018.

Adriana Martello Valero Lucas Rigo Vercelhese de Almeida
Secretaria Municipal de Recursos Humanos Diretor de Desenvolvimento Humano



