PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

DECRETO N°1.053, DE 22 DE AGOSTO DE 2012.

SUMULA: Regulamenta o processo da Promogao na Carreira por Conhecimento
do Magistério Publico Municipal do Poder Executivo do Municipio
de Londrina, conforme as disposic¢des da Lei Municipal n® 11.531, de
09 de abril de 2012.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicbes
legais, e,

Considerando a necessidade de aperfeicoar e
uniformizar a tramitagdo dos processos de promocéao
por conhecimento, cujo regulamento inicial para as
Carreiras do Magistério se deu através do Decreto
Municipal n® 654, de 29 de maio de 2012,

DECRETA:

Art. 1° O processo de Promocédo na Carreira por Conhecimento do
Magistério Pablico Municipal do Poder Executivo do Municipio de Londrina,
nos termos do contido na Lei n°® 11.531, de 09 de abril de 2012, destinado aos
servidores ocupantes de cargos das Carreiras de Magistério, de provimento
efetivo, passa a ser regulamentado através deste Decreto.

Art. 2° A promocao na carreira por conhecimento é a passagem de uma
referéncia para outra imediatamente superior da tabela de vencimentos, mediante
a apresentacdo de requerimento do servidor interessado, que podera ser feito a
cada 4 (quatro) anos de exercicio, contados da data de posicionamento na atual
referéncia, desde que cumpridos todos os requisitos previstos nos artigos 3° e 4°
deste Decreto, em estrita observancia ao que dispbe a Lei Municipal n°
11.531/2012.

Capitulo I - Das Disposicoes Preliminares

Art. 3° A participacdo no processo da Promocdo na Carreira por
Conhecimento fica condicionada ao preenchimento dos requisitos basicos,
abaixo discriminados, e ainda, aos requisitos especificos constantes do art. 4°,
deste Decreto, em consonancia com o disposto nos artigos nos artigos 8° e 9° da
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Lei n° 11.531/2012, tomando-se como referéncia, para todas as analises
pertinentes, a data de protocolo do pedido:

I.  ter cumprido o estagio probatério;

Il. estar, hd& no minimo, um ano, em pleno exercicio das funcdes
respectivas do cargo;

I11. possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

IV. ndo ter usufruido licenca ou afastamento, com ou sem remuneracéo,
considerados ou ndo de efetivo exercicio pela Lei n° 4.928/1992, por
periodo superior a trezentos e sessenta e cinco dias, consecutivos ou
nado, nos Ultimos trés anos, na forma do § 2° deste artigo;

V. ndo ter apresentado mais que duas faltas injustificadas ao servi¢co nos
ultimos trés anos;

V1. ndo ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo, nos ultimos
trés anos; e

VII. estar posicionado nos niveis da tabela de vencimentos do respectivo
cargo, constantes do Anexo Il da Lei n°® 11.531/2012.

8 1° As situacGes dispostas nos incisos Il e IV deste artigo nédo seréo
condicionantes aos processos de promogéo, quando ocorrerem por forca de:

I.  designacéo de fungéo de confianga;

Il.  nomeacdo ao exercicio de cargo comissionado do Municipio;

I11. exercicio de mandato classista ou politico;

IV. licenca a gestante e & adotante;

V. licenca-prémio;

V1. convénio, nos termos da legislacdo vigente, que tenha sido devidamente
aprovado e efetivamente formalizado; e

V1. reabilitagdo funcional, na forma do art. 53 da Lei n® 4.928/1992.

8 2° Para fins de calculo das licencas e afastamentos referenciados no
inciso IV do caput deste artigo, serdo consideradas as seguintes situacoes:

I.  faltas injustificadas;

1. suspensdo disciplinar, desde que ndo tenha sido convertida em multa
(art. 214, § 1°, Estatuto);

I1l. afastamentos para estudo, aperfeicoamento, especializacdo ou pOs-
graduacéo (art. 83, 111, Estatuto);

IV. licenga para tratamento da propria sadde (art. 90, I, 12 parte, c/c arts. 92
a 97, Estatuto);

V. licenca para atender a obrigacdes concernentes ao Servi¢co Militar (art.
90, IV, c/c art. 108, Estatuto);
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V1. licenca para tratar de interesses particulares (art. 90, VII, c/c arts. 111 a
115, Estatuto);

VII. licenca por motivo de acompanhamento do conjuge ou companheiro
(art. 90, X c/c art. 122, Estatuto);

VIIl.licenga por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 90, VI, c/c art.
110, Estatuto); e

IX. licenca para atividade politica (art. 90, V, c/c art. 109, Estatuto).

Art. 4° A participagdo no processo de promocdo esta condicionada ao
preenchimento dos requisitos basicos definidos no artigo 3° e aos seguintes
requisitos especificos:

I.  ndo ter atingido a Ultima referéncia da carreira por conhecimento;

Il. ter alcancado pontuacdo igual ou superior a minima exigida no sistema
de avaliacdo funcional previsto no art. 25 da Lei Municipal n°
11.531/2012, nas duas Ultimas avalia¢Oes anteriores a data do pedido;

I11. possuir tempo de exercicio no cargo e na referéncia em que estiver
posicionado, de, no minimo, 4 (quatro) anos, contados da data da
concessdo da ultima promocao;

IV. ter alcangado cem (100) pontos, a cada referéncia da carreira, obtidos
mediante a apresentacdo de certificados e diplomas de cursos e eventos
de capacitacao e aperfeicoamento.

8 1° Para fins da primeira participagdo no processo de promogdo na
carreira por conhecimento, o professor que tenha concluido com éxito o periodo
de estagio probatério, ficard dispensado do cumprimento do requisito constante
do inciso Il do caput deste artigo, desde que ndo tenha participado regularmente
de dois processos de avaliacdo de desempenho funcional, e, ainda, que caso tenha
participado, ndo tenha obtido desempenho inferior ao exigido pelo respectivo
regulamento, observados todos os demais requisitos legais e regulamentares.

8§ 2° Os professores enquadrados nas referéncias transitorias “NH, MA
e LC” das respectivas tabelas salariais, constantes do Anexo III da Lei n°
11.531/2012, poderdo participar da promocdo desde que tenham sido
posicionados na referéncia inicial do cargo até quatro (4) anos antes da data do
pedido, em atencdo ao que dispde o inciso Il deste artigo, sem prejuizo da
analise dos demais requisitos regulamentares previstos neste Decreto.

8 3° O tempo de exercicio no cargo e na referéncia em que estiver
posicionado, de, no minimo 4 anos, de que trata o requisito do inciso |11 do caput
deste artigo, sera contado a partir do més correspondente a concessao da
promocao por conhecimento anterior.
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§ 4° O disposto no paragrafo anterior passa a vigorar retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de junho de 2016, nos termos da Lei Municipal n® 12.502, de
05.05.2017.

Art. 5° O processo da Promocao por Conhecimento compreendera as
seguintes fases:

I.  Apresentacdo de Documentos, Certificados e Diplomas;
Il. Anaélise Prévia dos Requisitos;

I11. Analise de Certificados e Diplomas;

IVV. Divulgagédo dos Resultados; e,

V. Homologacao dos Resultados Finais e Posicionamento.

Paragrafo Unico. As fases acima ndo constituem Obice a andlise dos
requisitos enumerados nos art. 3° e 4° deste Decreto, podendo o 6rgdo de gestao
de pessoas competente indeferir os pedidos de promocédo, por edital, dos
servidores para 0s quais, ao longo das analises, seja possivel verificar o
descumprimento de qualquer dos requisitos de participagcdo no processo.

Capitulo 11 - Da Apresentacdo Dos Documentos, Certificados e Diplomas

Art. 6° A apresentacdo de documentos, certificados e diplomas de
cursos e eventos de capacitacdo e aperfeicoamento podera ser feita a partir do
primeiro dia do més em que ocorrer o preenchimento dos requisitos
constante dos artigos 3° e 4° deste decreto, incumbindo aos 6rgaos de gestdo
de pessoas competentes a disponibilizagdo no portal do servidor ou em canais
virtuais proéprios, relacdo contendo os nomes dos servidores que, sob 0 aspecto
temporal, estdo potencialmente aptos a apresentarem seus pedidos.

§ 1° A apresentacdo devera ser feita no horario normal de atendimento
dos 6rgdos de gestdo de pessoas, ressalvada a possibilidade de abertura de
horérios extraordinarios, a critério exclusivo do 6rgao de gestdo de pessoas, de
modo a atender situacdes excepcionais pertinentes a previsao de maior volume de
recebimento de pedidos, situagdo em que 0s horarios serdo previamente
divulgados por Edital, no Portal do Servidor.

8 2° A apresentacdo devera conter, obrigatoriamente, sob pena de nao
recebimento ou indeferimento do pedido e exclusdo do processo, as seguintes
formalidades e documentos:
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I. O “Formulario de Apresentacdo de Titulos e Cursos”, conforme modelo
constante do Anexo | deste Decreto, preenchido em duas vias;

Il. Original e fotocopia (frente e verso) dos certificados e diplomas de
cursos e eventos a serem pontuados, em conformidade com sua espécie
e previsdo normativa federal.

I11. A "Declaracdo de Exercicio das Funcdes do Cargo", conforme modelo
constante do Anexo Il deste Decreto, em duas vias, devendo constar,
obrigatoriamente:

a) a indicacdo de que o servidor estd ou ndo ha, no minimo um ano,
em pleno exercicio do cargo;

b) data da declaragdo, de, no méaximo, trinta dias, contados
retroativamente da data do protocolo; e,

c) assinatura da chefia imediata e 0 uso do carimbo, ou indicacdo da
respectiva Portaria de designagédo, ou do Decreto de nomeacao.

8 3° Os servidores que ndo possuam diplomas ou certificados de cursos
e/ou eventos de capacitacdo suficientes para a promog¢do, no més em que ocorrer
0 preenchimento dos requisitos constante dos artigos 3° e 4° deste decreto,
poderdo apresentar seus pedidos assim que os tenham, em qualquer outro més,
respeitadas as demais regras deste regulamento.

§ 4° Os certificados e diplomas deverdo ser relacionados em ordem
crescente de data de concluséo, ou seja, do mais antigo para o mais recente,
no “Formulario de Apresentacao de Titulos e Cursos” (Anexo I);

8 5° Sera indeferido, inclusive liminarmente, através de Edital a ser
publicado no Portal do Servidor, o pedido que:

I.  ndo atender as exigéncias deste Decreto;

Il. ndo estiver apto a apresentacdo do pedido no més do protocolo;

1. ndo estiver apto a obtencdo da promocdo por ndo cumprimento de
algum dispositivo legal, ainda que o fato se tenha verificado depois do
protocolo do pedido.

8 6° Sera permitida a entrega de diplomas e certificados por terceiros,
desde que apresente a respectiva procuracdo simples, acompanhada de
documento de identidade do procurador, bem como dos demais documentos
exigidos e previstos neste Decreto. (Com redacédo dada pelo art. 7° do Decreto
n® 870, de 19 de julho de 2017 publicado no Jornal Oficial n° 3320 de
09.08.2017)
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§ 7° N&o sera exigida autenticacdo notarial nas fotocopias dos
certificados e diplomas apresentados, que serdo conferidas com seus originais,
pelos servidores competentes, no ato de entrega, ocasido em que sera lavrado o
respectivo termo de recebimento, nas duas vias do “Formulario de
Apresentacao de Titulos e Cursos”, e devolvida a segunda (2% via ao
requerente, juntamente com as vias originais dos documentos apresentados.

9-394/1996-(Lei-de Biretrizese Basesda-EducacdoNacional: (Revogado pelo
artigo 8°, do Decreto n° 870, de 19 de julho de 2017 publicado no Jornal
Oficial n® 3320 de 09.08.2017)

8§ 9° Os servidores que foram promovidos no processo de promogao por
conhecimento no ano de 2010, terdo direito a novo protocolo de pedido de
concessdo de promocdo ap6s preenchimento dos requisitos previstos nos artigos
3° e 4° deste decreto.

Capitulo 111 - Da Analise Prévia Dos Requisitos

Art. 7° A analise prévia dos requisitos constantes dos artigos 3° e 4°
deste Decreto, a excecdo do previsto no inciso IV, do caput do proprio art. 4°
também deste Decreto (pontuacdo), serd realizada pelos respectivos 6rgaos de
gestdo de pessoas, por comissdo de servidores designados para essa finalidade,
através de formulario padronizado.

§ 1° Em decorréncia da analise referida no caput deste artigo, sera
publicado mensalmente, sempre nos dias quinze (15) ou trinta (30) ou no
primeiro dia 0til subsequente, através de edital, a relacdo dos servidores
considerados aptos e ndo aptos a participarem das demais fases do processo
de promocgao, por més de protocolo.

8 2° Os servidores considerados ndo aptos na analise prévia, poderdo
interpor recurso, individualmente, no periodo de trés (dias) uteis, contados da
publicacdo do edital, cujo protocolo devera ser feito no respectivo 6rgao de
gestdo de pessoas, no horario normal de atendimento, permitindo-se a
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apresentacdo de recurso por procurador legalmente constituido, situagdo em que
devera apresentar fotocdpia autenticada da procuracdo.

§ 3° Somente serdo recebidos os recursos apresentados através do
“Formulario de Recurso da Analise de Requisitos”, conforme modelo
constante do Anexo Il1, deste Decreto, que devera ser apresentado em duas vias
de igual teor.

§ 4° Os recursos serdo apreciados e relatados pelos respectivos 6rgaos
de gestdo de pessoas, e decididos, em instancia Unica, pelo titular da pasta
competente, em até trinta (30) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante
justificativa, publicando-se, entdo, edital contendo as relagdes dos servidores que
tiveram seus recursos providos e improvidos, em relagcdo ao més do protocolo
respectivo.

8 5° Os servidores considerados aptos, bem como aqueles que tiverem
Seus recursos providos, terdo seus processos imediatamente encaminhados as
Bancas Examinadoras para as demais diligéncias regulamentares.

8 6° Os servidores que tiverem seus recursos improvidos terdo seus
processos indeferidos, apds o que sera publicado o respectivo edital.

Capitulo 1V — Da Analise dos Certificados e Diplomas

Art. 8° A andlise dos certificados e diplomas de cursos e eventos de
capacitacdo devera observar, fielmente, o disposto neste Decreto.

8 1° Os cursos e eventos deverdo apresentar compatibilidade direta com
as funcdes e complexidades do cargo, conforme tabela de referéncia constante do
Anexo VIII deste Decreto, e serdo pontuados conforme segue:

. ensino médio: 80 pontos;

Il.  curso de educacéo profissional de nivel técnico: 80 pontos;

1. curso sequencial de educacéo superior: 90 pontos;

IV.  curso de graduacgéo de educacéo superior: 100 pontos;

V.  curso de pds-graduacdo lato sensu: 100 pontos;

V1. curso de mestrado: 150 pontos;

VII. curso de doutorado: 160 pontos;

VIII. eventos de capacitacdo e aperfeicoamento com carga horaria e
frequéncia efetiva abaixo de 20h: 0,15 ponto por hora.

IX. eventos de capacitacdo e aperfeicoamento com carga horaria e
frequéncia efetiva igual ou superiores a 20h: 0,20 ponto por hora.
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§ 2° Ndao serdo pontuados 0s cursos exigidos como requisito para
ingresso no cargo.

§ 3° Aos servidores ocupantes de cargos transitdrios ndo serdo
pontuados 0s cursos exigidos como requisito para ingresso no cargo permanente
correspondente.

§ 4° Os cursos constantes dos incisos Il a VII, do § 1° deste artigo,
serdo pontuados pela metade quando indiretamente compativeis com o cargo.

§ 5° Para obtencgédo da pontuacdo prevista no inciso 1V do § 1° do artigo
8° da Lei n® 9.337/2004, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente,
titulacdo, em pelo menos uma promocéo, a cada duas em que participe, a partir
da publicagéo deste regulamento.

8 6° A pontuacdo que exceder & minima estabelecida no inciso IV do
artigo 4° deste Decreto, desde que obtida somente por meio dos titulos
apresentados e pontuados na forma dos incisos | a VII do § 1° deste artigo, sera
mantida e registrada em banco de pontuacdo e poderd ser utilizada
exclusivamente no processo de promogdo por conhecimento subsequente, do
qual o interessado participe, de acordo com o Decreto n® 0234, de 26 de fevereiro
de 2014.

8 7° Fica vedada a atribuicdo de pontuagdo de um mesmo curso ou
evento em mais de uma espécie de promocao.

8 8° Em consonéncia com o paragrafo anterior, considerar-se-4& mesmo
curso ou evento, os certificados apresentados que contenham nome do curso,
periodo de realizacdo e contetido programatico idénticos.

§ 9° A pontuacdo constante do inciso I, do § 1° deste artigo, sera
atribuida exclusivamente aos servidores ocupantes de cargo com o requisito de
ingresso de ensino fundamental.

8 10 A pontuagéo constante do inciso Il, do § 1°, também deste artigo,
sera atribuida integralmente aos servidores ocupantes de cargo com requisito de
ingresso de ensino fundamental e ensino médio e em 50% para os servidores
ocupantes dos demais cargos.

8 11. A pontuacdo obtida através dos certificados de eventos de
capacitacdo e aperfeicoamento serd atribuida exclusivamente aos que tenham
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sido realizados pelo servidor ap6s sua admissao no servigo publico municipal, e,
ainda, que tenham sido concluidos nos dez anos anteriores, contados
regressivamente da data do protocolo do requerimento de promocao.

§ 12. Os cursos constantes nos incisos | a VII do § 1° deste artigo serdo
considerados mediante a comprovacdo de reconhecimento pelo Ministério da
Educacdo/MEC.

§ 13. Os eventos de capacitagdo e aperfeicoamento previstos nos
incisos VIl e IX do § 1° deste artigo serdo aceitos se certificados, por orgdos que
representem profissdes regulamentadas por Lei, por entidades de interesse de
categoria profissionais, por 6rgdos publicos municipais, estaduais ou federais, ou
por institui¢Ges de ensino reconhecidas pelo MEC.

8§ 14. Aos professores posicionados na Referéncia 11, no ano de 2004, e
em decorréncia das disposicbes da Lei Municipal n°® 9.337/2004, ndo sera
pontuado o certificado de pos-graduacdo que serviu anteriormente de base para
elevacdo a referéncia PG, uma vez que o mesmo justificou o posicionamento
direto do servidor na Referéncia Il.

8 15. A compatibilidade direta dos cursos de graduagdo superior em
relacdo as atribuicdes especificas de cada cargo obedecera ao disposto no Anexo
V11l — Tabela Referencial de Compatibilidade Direta, deste Decreto.

§ 16. Competira a Banca Examinadora proceder a analise e julgamento
de diploma de curso de graduacdo superior que porventura ndo esteja
mencionado no Anexo VIII deste Decreto.

§ 17. O 6rgao de gestdo de pessoas podera solicitar ao servidor, quando
julgar necessario, a entrega de historico escolar dos cursos constantes nos incisos
I a VII do § 1° deste artigo que ndo estiverem mencionados no Anexo VIII deste
Decreto, para que possam subsidiar anélise da Banca Examinadora.

8 18. Os cursos de educacdo profissional, sequenciais de educacao
superior e os de especializacdo, mestrado ou doutorado, arrolados nos incisos I,
11, V, VI, e VII, do 8§ 2° do Art. 9° da Lei n® 11.531/2012, bem como 0s eventos
de capacitacédo e aperfeicoamento, constantes dos incisos VIII e IX, do mesmo
artigo, deverdo ser pontuados por analogia e correlagdo ao curso superior
referenciado no Anexo VI1II — Tabela Referencial de Compatibilidade Direta,
aplicada a compatibilidade neste atribuida.
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§ 19. Quando as informacdes contidas no certificado ndo forem
suficientes para a banca fazer a analogia e correlacdo acima citadas, o 6rgéo de
gestdo de pessoas, a pedido da Banca Examinadora, podera solicitar ao servidor a
entrega de histdrico escolar dos cursos constantes nos incisos | a VII do § 1°
deste artigo.

8 20. Serdo pontuados somente os cursos concluidos ate a data de
protocolo do pedido, bem como ndo sera aplicado o disposto nos incisos VIII e
IX, do 8§ 2° do Art. 9° da Lei n°® 11.531/2012, quando se tratar de estagios,
créditos cumpridos, disciplinas cursadas, disciplinas como aluno especial,
moédulos de habilitacdo e/ou similares, obrigatérios ou ndo, e, ainda,
participacdes em projetos de pesquisa € em Cursos ou eventos, como palestrante,
monitor, supervisor, membro de comité ou conselho, em carater efetivo ou nao,
comissdo organizadora, juiz, arbitro, assistente, ou similares, bem como
representante de entidade ou 6rgdo publico da Administracdo Municipal.

8 21. O disposto na parte final do parégrafo anterior néo se aplica aos
certificados de cursos ou eventos de capacitacdo, na qualidade de palestrante ou
facilitador, quando promovidos pela Administragdo Publica Municipal a seus
servidores, bem como na qualidade de delegado da Administracdo Publica
Municipal em conferéncias sobre politicas publicas.

§ 22. A pontuagdo definida nos incisos VIII e IX do § 1° deste artigo
sera atribuida exclusivamente aos eventos realizados pelo servidor apds sua
admissdo no servigo publico municipal e concluidos nos dez anos anteriores,
contados regressivamente da data de protocolo do pedido e desde que concluidos
até a data do proprio pedido.

§ 23. Os cursos ou eventos de capacitacdo e aperfeicoamento,
constantes dos incisos VIII e 1X, do 8 1° do artigo 8° deste Decreto, realizados
presencialmente, a distancia ou em plataforma virtual, serdo pontuados desde que
atendam a todas as disposic¢Oes deste Decreto, proibindo-se, para quaisquer fins:

a) a pontuacao de cursos com dados inconsistentes referentes ao curso,
bem como os que ndo constem, explicitamente, em seus respectivos
certificados, nome completo do cursista, nome do curso, data de
inicio, data de término, carga horaria e contetdo programatico;

b) a pontuacdo que exceder a décima segunda hora, por dia de
realizacdo, em respeito ao disposto no art. 35 da Lei n°® 11.531/2012,
autorizando-se as Bancas Examinadoras que procedam a reducgdes
de cargas horarias de cursos realizados com concomitancia de datas
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de realizacdo, de modo a que, somadas, ndo ultrapassem doze horas
de capacitacdo por dia de realizacao;

C) a pontuacdo da carga horaria total, de forma somada ou agregada,
quando o certificado, embora em documento Unico, especificar a
participacdo em cursos distintos, os quais serdo pontuados de forma
individualizada.

§ 24. As Bancas Examinadoras ndo pontuardo 0s cursos ou eventos de
capacitacdo e aperfeicoamento, citados no paragrafo anterior, e para 0s quais as
entidades emissoras possuam sistema de consulta virtual, caso se verifique:

a) ndo ter havido a conclusdo regular e integral do curso, existindo
disciplinas e/ou modulos ndo concluidos;

b) desempenho insatisfatorio, no caso de existéncia de teste de
afericdo, considerando-se, para quaisquer fins, a exigéncia de
desempenho igual ou superior a 50%, ressalvado patamar superior
exigido pela propria entidade emissora.

(Com redacao dada pelo art. 10 do Decreto n° 870, de 19 de julho de 2017
publicado no Jornal Oficial n° 3320 de 09.08.2017)

Art. 9° Os certificados e diplomas apresentados serdo relacionados no
“Formulario de Analise e Pontuacio de Titulos e Cursos”, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Decreto, e, apds, analisados e julgados,
incumbindo, todos esses trabalhos, a Bancas Examinadoras compostas por
servidores efetivos devidamente designados e em quantidades suficientes ao bom
andamento dos trabalhos, cuja selecdo prévia e orientacdes serdo realizadas por
servidores, por sua vez designados para atuarem na qualidade de Coordenadores
Gerais e/ou Auxiliares.

§ 1° Compete as Bancas Examinadoras:

I.  Numerar, no canto inferior direito, os diplomas e certificados de cursos
e eventos, obedecendo, inicialmente, a ordem contida nos incisos | a
VII, do § 1° do art. 8° deste decreto, e apds, 0S cursos e eventos,
dispostos cronologicamente da data de término, ou seja, do mais antigo
para 0 mais recente.

Il.  Proceder a avaliacdo e julgamento dos certificados e diplomas quanto a
compatibilidade com as atribui¢des do cargo;

I1l.  Pontuar os certificados e diplomas de acordo com as normas previstas
neste Decreto, identificando, em cada documento, se foi pontuado ou
ndo, e na hipotese de ndo pontuacdo, devera constar ainda a justificativa
com indicacgéo dos dispositivos legais deste regulamento;
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IV. Reexaminar certificados e diplomas, sempre que houver recurso a eles
relacionados, mantendo ou alterando 0s pontos anteriormente
atribuidos, sempre com parecer devidamente fundamentado,
permitindo-se, inclusive, a reducdo da pontuacdo inicialmente atribuida.

8 2° Compete ainda, as Bancas Examinadoras, a digitacdo, em arquivo
do tipo Excel (*.xIs), que servira de base para 0 “Formulario de Analise e
Pontuacao de Titulos e Cursos”, dos dados referentes ao servidor e aos cursos e
eventos de capacitacdo apresentados, bem como a conferéncia, impresséo,
assinatura e anexacdo do formulario ao respectivo processo de analise.

§ 3° O arquivo indicado no paragrafo anterior sera fornecido pelos
orgdos de gestdo de pessoas aos membros das bancas examinadoras, e podera
conter formulas e campos de registro obrigatério, referentes aos dados
necessarios.

8 4° Os atos das Bancas Examinadoras deverdo observar o disposto
neste Decreto, devendo primar, ainda, por tratamentos impessoais e iSondmicos.

8 5° As Bancas Examinadoras terdo trinta (30) dias para a andlise dos
respectivos processos, prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa e/ou
quantidade excessiva de processos pendentes para a andlise.

§ 6° Aos servidores designados como membros de Comissdo
Coordenadora Geral e Auxiliar, bem como de Bancas Examinadoras, aplicar-se-a
0 disposto no Decreto Municipal n° 79, de 16 de janeiro de 2013.

8 7° A Banca Examinadora devera, obrigatoriamente, ser composta, por
no minimo, dois membros. Na hipdtese de ndo haver consenso a respeito de
julgamento de um ou mais cursos, impedindo a divulgacdo de resultado de
alguma fase do processo, cabera ao 0rgao de gestdo de pessoas a designacao de
um terceiro membro para compor uma nova Banca Examinadora, procedendo a
anélise integral do processo.

Art. 10. Os certificados e diplomas apresentados serdo analisados e
pontuados de acordo com as normas bésicas previstas neste Decreto, e ainda,
conforme os critérios e vedagbes que seguem:

I.  Sera adotada como data de admissdo do servidor ao servico publico
municipal, para os fins deste Decreto, a mais antiga, desde que a
interrupcdo, entre um vinculo e outro, seja inferior a quinze (15) dias;
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Deverdo ser pontuados apenas 0s cursos ou eventos realizados apés a
admissdo do servidor ao servigo publico municipal, tomando-se por
base, para este fim, a data de conclusdo do curso, e desde que a
conclusdo tenha se verificado nos dez anos anteriores, contados
regressivamente da data do pedido;
N&o serdo pontuados os certificados e diplomas com dados
inconsistentes referentes ao curso, bem como 0s que ndo constem,
explicitamente, nome completo do cursista, nome do curso, data de
inicio, data de término, carga horéaria e contetido programatico; (
Deverdo ser analisados e pontuados apenas cursos e eventos concluidos
até a data de protocolo do pedido, ainda que apresentados em fase de
complementagéo;
Os cursos serdo pontuados de acordo com suas cargas horarias e
frequéncias individuais e especificas, ainda que agrupados em
certificado Unico;
N&o serdo pontuados estagios, créditos cumpridos, disciplinas cursadas,
disciplinas como aluno especial, médulos de habilitacdo e/ou similares,
obrigatdrios ou néo, e, ainda, participacdes em projetos de pesquisa e
em cursos ou eventos, como palestrante, monitor, orientador,
supervisor, membro de comité ou conselho, em carater efetivo ou néo,
comisséo organizadora, juiz, arbitro, assistente, ou similares, bem como
representante de entidade ou o6rgdo publico da Administracdo
Municipal, ressalvando-se, neste caso, as excecgOes previstas nos
paragrafos 15 e 16 do art. 8° deste Decreto.
N&o serdo pontuados os certificados de cursos que, realizados em um
Unico dia, ndo possuam indicacdo expressa do dia de realizacéo,
constando somente data de lavratura do certificado, incumbindo ao
interessado as diligéncias necessarias ao saneamento da omissao;

VII1.Ndo serdo recebidos atestados, certiddes, declaracbes, oficios e

documentos anélogos, incumbindo ao servidor as diligéncias

necessarias quanto a prévia obtencdo de certificados que substituam os

cursos e eventos naqueles referenciados, e, em especial quanto aos
cursos superiores, a obtencdo do respectivo diploma ou certificado,

conforme determine a Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e

Bases da Educacdo Nacional), nos seguintes termos:

a) aobtencdo do respectivo diploma quando se tratar dos incisos Il e
IV, do 8 1° do artigo 8° deste Decreto;

b) a obtencdo do respectivo diploma ou certificado quando se tratar
do inciso I, do 8 1° do artigo 8° deste Decreto, na forma do
artigo 3 da Resolugdo CES/CNE N.° 1, de 27 de janeiro de 1999;

c) aobtencéo do respectivo certificado quando se tratar dos incisos I,
e VaVIl, do § 1° do artigo 8° deste Decreto.
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IX. N&o serdo pontuados atestados e certiddes de conclusdo de curso de
educacdo superior, ainda que acompanhados de historico escolar,
incumbindo ao interessado as diligéncias necessarias a obtencdo do
respectivo diploma, ressalvadas as hipoteses em que a legislacédo federal
de regéncia preveja somente a expedicédo de certificado.

Capitulo V — Da Divulgacéo dos Resultados

Art. 11. Encerrada a analise tratada no capitulo anterior, serd expedido
edital, sempre nos dias quinze (15) e trinta (30) do més, ou no primeiro dia util
subsequiente, contendo a relacdo de servidores que atingiram e que nao
atingiram a pontuacdo minima exigida para 0 processo de promogao, por més
de protocolo, no qual constara as notas individuais, dos processos analisados.

§ 1° Os servidores que atingiram a pontuacdo minima, mas que nao
concordem com a pontuacdo atribuida pelas Bancas Examinadoras respectivas,
poderdo interpor pedido de revisdo, dirigido ao respectivo titular da pasta, no
prazo maximo de trés (3) dias Uteis, contados da publicacdo do edital previsto no
caput deste artigo.

8 2° Admitir-se-4, para cada servidor, um Unico pedido de revisdo
relativo a andlise e pontuacédo dos titulos, desde que devidamente fundamentado.

8 3° O pedido de revisdo devera ser apresentado, em duas vias de igual
teor, através do “Formulario de Solicitacio de Revisio de Pontuacio”,
conforme modelo constante do Anexo VI deste Decreto, no horario normal de
atendimento do respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas a que estiver vinculado o
recorrente, ocasido em que serd devolvida uma via ao servidor.

§ 4° Serdo indeferidos liminarmente os pedidos que ndo se
apresentarem devidamente fundamentados quanto ao recorrido, bem como os
interpostos fora do prazo.

8 5% Os recursos serdo decididos pelo titular da pasta, com base em
parecer fundamentado, que sera emitido pelos integrantes da Banca Examinadora
responsavel pela analise dos titulos.

8 6° Os resultados dos recursos serdo divulgados mediante publicacédo
de Edital.
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Art. 12. Os servidores que ndo atingiram a pontuacdo minima
exigida para o processo de promogéo, constantes do edital previsto no artigo 11
deste Decreto, poderdo, conforme melhor Ihes convier:

I. entregar certificados e diplomas complementares através do
“Formulario de Apresentacio Complementar de Titulos e Cursos”,
conforme modelo constante do Anexo V deste Decreto, em duas vias,
no prazo de cinco (5) dias Uteis da publicacdo do edital previsto no art.
11 deste Decreto; e/ou,

Il. interpor pedido de revisdo, dirigido ao respectivo titular da pasta, no
prazo maximo de trés (3) dias Uteis, contados da publicacdo do edital
previsto no artigo anterior, conforme procedimentos constantes nos
paragrafos 2° a 6° do proprio art. 11 deste Decreto.

8§ 1° No ato da entrega complementar serdo observados, no que couber,
todos os demais procedimentos previstos neste Decreto.

8§ 2° Aos certificados e diplomas apresentados em sede de
complementacdo serdo aplicadas todas as normas contidas neste Decreto,
utilizando-se, todavia, 0 “Formulario de Analise e Pontua¢ao Complementar
de Titulos e Cursos”, conforme modelo constante do Anexo V1 deste Decreto.

§ 3° Os servidores que ndo promoverem a apresentacdo complementar
dos certificados e diplomas, ou ndo interpuserem pedidos de revisdo, na forma e
prazos previstos, terdo seus pedidos indeferidos, expedindo-se o edital pertinente.

8 4° Os servidores que tiverem seus pedidos indeferidos na forma
prevista no paragrafo anterior poderdo reapresenta-los, apés o indeferimento, a
qualquer tempo, respeitadas as demais regras deste Decreto.

Capitulo VI — Da Homologacado dos Resultados Finais e do Posicionamento

Art. 13. Encerrados os trabalhos previstos no Capitulo V deste Decreto,
sera expedido edital, sempre nos dias quinze (15) e trinta (30) do més ou no
primeiro dia Util subsequente, contendo a divulgagdo final de resultados
(deferimento ou indeferimento), com as respectivas notas individuais, dos
processos analisados, por més de protocolo, com a respectiva homologagéo,
exceto com relac@o aos servidores que apresentaram certificados e diplomas
complementares, na forma do inciso | do art. 12 deste Decreto, aos quais sera
facultada, ainda, a interposicdo de pedido de revisdo, no prazo maximo de trés (3)
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dias uteis, contados da publicacdo do edital, conforme procedimentos constantes
nos paragrafos 2° a 6° do art. 11 deste Decreto.

Paragrafo Unico. A homologacdo dos resultados dos processos dos
servidores que apresentaram certificados e diplomas complementares e que
interpuseram pedidos de revisdo de pontuacdo, sera realizada atraves de
edital, que serd publicado em conformidade com o disposto no caput deste
art. 13.

Art. 14. O posicionamento dos servidores, resultante do processo de
promogdo de que trata este Decreto, e a respectiva concessdo das vantagens
pecuniarias, dependerado de ato do Executivo, conforme o caso.

8 1° Serdo posicionados os servidores, participantes do processo de
promogédo, que tenham cumprido todos os requisitos regulamentares, e que
estejam em atividade até o primeiro dia do més subsequente ao do pedido, salvo
situacGes especificas decorrentes de aposentadoria compulsoria, que serdo
decididas na forma do art. 22 deste Decreto.

8 2° O pagamento das vantagens pecuniarias decorrentes da concessao
da promocdo por conhecimento sera concedido ap6s a publicacdo, no Jornal
Oficial do Municipio, do Decreto de Posicionamento, com vigéncia retroativa a
partir do primeiro dia do més subseqliente ao do pedido, mesmo que a concluséo
da andlise das Bancas Examinadoras, inclusive em razdo do acumulo de
processos, se verifique em momento posterior.

Art. 15. Apds o posicionamento dos servidores promovidos, 0s 0rgaos
de gestdo de pessoas poderdo convoca-los, por edital, com base na
conveniéncia administrativa, para a retirada de diplomas e/ou certificados
apresentados, que ndo sejam aptos a formacdo de banco de pontuagdo, mediante
registro por escrito no proprio processo do interessado e/ou por formulario
padronizado, em conformidade com as disposi¢cbes constantes do Decreto
Municipal n® 234/2014.

Paragrafo Unico. No caso de ndo atendimento da convocacdo prevista
no paragrafo anterior, ficam os orgdos de gestdo de pessoas autorizados a
lavrarem termo escrito, no proprio processo do interessado ou em formulario
padronizado, relacionando os cursos que ndo foram necessarios para a promogao
dos servidores, 0s quais ndo mais serdo considerados como integrantes do
processo individual.
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Capitulo VII — Disposicdes Finais

Art. 16. Todos os editais expedidos em decorréncia do disposto neste
Decreto serdo publicados no Portal do Servidor, no link “Promog¢dao por
Conhecimento Magistério (a partir de 2012)”, por ano de referéncia, portal que
pode ser acessado por meio da intranet ou do sitio oficial da Prefeitura do
Municipio de Londrina (www.londrina.pr.gov.br), para servidores da
Administracdo Direta e Autarquica, bem como afixados no Quadro de Editais e
Documentos Oficiais da Prefeitura, localizado no corredor da entrada de acesso
ao estacionamento oficial.

evento-em-mais-de-uma-espécie-depromeocdo- (Artigo revogado pelo art. 15 do
Decreto n° 870, de 19 de julho de 2017 publicado no Jornal Oficial n° 3320 de
09.08.2017)

a
C
~

Art. 18. Os servidores que tiverem banco de pontuagdo regularmente
registrado, proveniente de cursos e eventos apresentados em processo de
promocdo por conhecimento anterior, deverdo utiliza-lo, exclusivamente no
processo de promocao por conhecimento subsequente, do qual participe, situacao
que sera consignada no proprio “Formulario de Anailise e Pontuacio de
Titulos e Cursos”, conforme modelo constante do Anexo IV deste Decreto.

Art. 19. O protocolo do pedido de promocgao por conhecimento implica
ao servidor o conhecimento e aceitacdo plena das normas fixadas neste
regulamento e das disposi¢des da Lei Municipal n® 11.531/2012, bem como de
suas alteracdes posteriores.

Art. 20. O servidor que fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa
ou inexata, ou apresentar documento falso ou forjado, terd sua participacdo no
processo cancelada, anulados todos os atos dele decorrentes e encaminhado o
fato, pelo respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, a Corregedoria-Geral do
Municipio, para as medidas administrativas cabiveis, nos termos do contido na
Lei n®4.928, de 17 de janeiro de 1992.

Art. 21. O servidor que tiver completado tempo de efetivo exercicio no
cargo e na referéncia em que estiver posicionado, de, no minimo, quatro (4) anos,
entre 0s meses de janeiro a maio do ano de 2012, poderéa apresentar seu pedido de
promogéo ja a partir de junho de 2012, respeitadas as demais normas legais e
regulamentares, sem efeito retroativo aos meses indicados.
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Art. 22. As situacbes que ndo se enquadrem nas disposi¢cdes deste
Decreto serdo analisadas e resolvidas pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Recursos Humanos.

Art. 23. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial as do Decreto Municipal n°
654/2012.

Londrina, 22 de agosto de 2012.

José Joaquim Martins Ribeiro Gervazio Luiz de Martin Junior
Prefeito do Municipio Secretario de Municipal de Governo
Denilson Vieira Novaes Maria Inés Galvao de Mello

Secretario Municipal de Gestdo Pablica Secretaria Municipal de Educacéo



