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EDITAL N
o
 0157/2012 - DGP/SMGP 

 

 

DIVULGA A ANÁLISE DE REQUISITOS DE PEDIDO 

DE PROMOÇÃO NA CARREIRA POR 

CONHECIMENTO, DE SERVIDORA INTEGRANTE DO 

GRUPO DE CARREIRAS DO MAGISTÉRIO PÚBLICO 

MUNICIPAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO 

DE LONDRINA, NOS TERMOS DOS ARTIGOS 3
o
 E 4

o
, 

DO DECRETO N
o
 654, DE 29.05.2012. 

 

 

Fazemos pública, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao 

disposto no Decreto Municipal n
o
 654 de 29.05.2012, publicado no Jornal Oficial n

o
 1.833, de 

01.06.2012, o resultado da análise dos requisitos constantes dos artigos 3
o
 e 4

o
 do Decreto n

o
 

654/2012, de pedido de promoção por conhecimento protocolizado no mês de junho de 2012, e que foi 

submetido a diligências complementares, conforme segue: 

 
Matrícula Servidor(a) Cargo Situação Anterior Situação 

Final 

Pontuação 

em Banco 

351008 Karina Trabaquini de Almeida PROA01 Diligência complementar 

para aferição de pleno 

exercício das funções do 

cargo. 

APTA 0,00 

 

Londrina, 14 de agosto de 2012. 

 

 

 

 

 

 

Denilson Vieira Novaes Wagner Fernandes Lemes Trindade 

Secretário Municipal de Gestão Pública Diretor de Gestão de Pessoas 

 


