PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL N°0168/2012 - DGP/SMGP

DIVULGA OS RESULTADOS DOS PEDIDOS DE
REVISAO DE PONTUACAO APRESENTADOS POR
SERVIDORES INTEGRANTES DO GRUPO DE
CARREIRAS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
LONDRINA, NO PROCESSO DE PROMOCAO NA
CARREIRA POR CONHECIMENTO, NOS TERMOS DO
DECRETO N° 654, DE 29.05.2012.

Fazemos publica, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao
disposto nos paragrafos 5° e 6°, do art. 13 do Decreto Municipal n° 654 de 29.05.2012, publicado
no Jornal Oficial n° 1.833, de 01.06.2012, bem como em atenc¢do ao Edital n® 159/2012-DGP/SMGP,
0s RESULTADOS da anélise dos Pedidos de Revisdo de Pontuacdo, atribuida pelas Bancas
Examinadoras, referente aos servidores que protocolizaram pedidos de promogdo em junho de

2012, conforme segue:

Matricula Servidor(a) Pontuacao Resultado do Pedido de Descricéo
Final Revisdo de Pontuacéo
335142 | Roseni Rocha Ramos 89,93 INDEFERIDO Pontuacdo  atribuida pela

Banca Examinadora esta em
conformidade com as
disposicbes do Decreto n°
654/2012.

Esclarecemos, também, que os documentos pertinentes a analise do(s) pedido(s) de
revisdo de pontuacdo do(s) servidor(es) acima relacionado(s) estdo a disposi¢do do(s) interessado(s),
para eventual vista e/ou retirada de fotocdpias, na Diretoria de Gestdo de Pessoas, das 12h00 as 18h00,

pelo prazo de quinze (15) dias, a contar da publicacdo deste Edital, apds o que serdo remetidos a

arquivo.
Londrina, 28 de agosto de 2012.
Denilson Vieira Novaes Wagner Fernandes Lemes Trindade
Secretario Municipal de Gestdo Publica Diretor de Gestéo de Pessoas




