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EDITAL Nº 0168/2012 - DGP/SMGP 

 

 
DIVULGA OS RESULTADOS DOS PEDIDOS DE 

REVISÃO DE PONTUAÇÃO APRESENTADOS POR 

SERVIDORES INTEGRANTES DO GRUPO DE 

CARREIRAS DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL 

DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE 

LONDRINA, NO PROCESSO DE PROMOÇÃO NA 

CARREIRA POR CONHECIMENTO, NOS TERMOS DO 

DECRETO Nº 654, DE 29.05.2012. 

 

 
Fazemos pública, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao 

disposto nos parágrafos 5º e 6º, do art. 13 do Decreto Municipal nº 654 de 29.05.2012, publicado 

no Jornal Oficial nº 1.833, de 01.06.2012, bem como em atenção ao Edital nº 159/2012-DGP/SMGP, 

os RESULTADOS da análise dos Pedidos de Revisão de Pontuação, atribuída pelas Bancas 

Examinadoras, referente aos servidores que protocolizaram pedidos de promoção em junho de 

2012, conforme segue: 

 
Matrícula Servidor(a) Pontuação 

Final 

Resultado do Pedido de 

Revisão de Pontuação 

Descrição 

335142 Roseni Rocha Ramos 89,93 INDEFERIDO Pontuação atribuída pela 

Banca Examinadora está em 

conformidade com as 

disposições do Decreto nº 

654/2012. 

 

Esclarecemos, também, que os documentos pertinentes à análise do(s) pedido(s) de 

revisão de pontuação do(s) servidor(es) acima relacionado(s) estão à disposição do(s) interessado(s), 

para eventual vista e/ou retirada de fotocópias, na Diretoria de Gestão de Pessoas, das 12h00 às 18h00, 

pelo prazo de quinze (15) dias, a contar da publicação deste Edital, após o que serão remetidos a 

arquivo. 

 

Londrina, 28 de agosto de 2012. 

 

 

 

 

 

Denilson Vieira Novaes Wagner Fernandes Lemes Trindade 

Secretário Municipal de Gestão Pública Diretor de Gestão de Pessoas 

 


