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EDITAL Nº 200/2012 - DGP/SMGP 
 

 

DIVULGA O RESULTADO FINAL DOS PEDIDOS 

DE PROMOÇÃO NA CARREIRA POR 

CONHECIMENTO, PROTOCOLIZADOS NO MÊS 

DE SETEMBRO DE 2012, DE SERVIDORES 

INTEGRANTES DO GRUPO DE CARREIRAS DO 

MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL, NOS 

TERMOS DO DECRETO N
o
 1.053, DE 22.08.2012. 

 

 
Fazemos públicas, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao 

disposto no Decreto Municipal n
o
 1.053, de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial n

o
 1.961, de 

31.08.2012, a relação dos servidores integrantes do Grupo de Carreiras do Magistério Público 

Municipal do Poder Executivo do Município de Londrina, cujos pedidos de promoção 

apresentados no mês de setembro de 2012, e que tiveram pedidos de revisão e/ou complementação 

apresentados no prazo do Edital nº 187/2012 – DGP/SMGP, julgados DEFERIDOS ou NÃO, 

conforme segue: 

 

Matrícula Nome Cargo 

Pontuação 
Em 

Banco - 
Excedente 
Promoção 
Conhecime

nto 2004 

Pontuação de Certificados 
e Diplomas – 

Fase Inicial e Revisão 

Pontuação de Certificados 
e Diplomas - Fase 

Complementar 

Pontuação 
FINAL 

Julgamento 
Incisos I a 
VII, § 1º, 
Art. 8º 

Dec. 
1053/2012 
- TÍTULOS 

Incisos VIII e 
IX, § 1º, Art. 

8º - Dec. 
1053/2012 - 

Cursos/ 
Eventos 

Incisos I a 
VII, § 1º, 
Art. 8º 
Dec. 

1053/201
2 - 

TÍTULOS 

Incisos VIII e 
IX, § 1º, Art. 8º 

- Dec. 
1053/2012- 

Cursos/ 
Eventos 

348112 
Rosangela Domingues Generoso 
Pontes 

PROA02  0,00 42,02 100,00 0,00 142,02 Deferido 

 

Esclarecemos, também, que os servidores relacionados neste Edital, que tiveram 

seus pedidos de promoção deferidos, serão posicionados na referência imediatamente superior das 

respectivas tabelas salariais através de Decreto, que será oportunamente publicado no Jornal Oficial do 

Município. 

 

Londrina, 29 de novembro de 2012. 

 

 

Denilson Vieira Novaes Wagner Fernandes Lemes Trindade 

Secretário Municipal de Gestão Pública Diretor de Gestão de Pessoas 
 


