PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Estado do Parana

EDITAL N°030/2013 - DGP/SMGP

DIVULGA SERVIDORA INTEGRANTE DO GRUPO DE
CARREIRAS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
LONDRINA, DA ATIVA, CONSIDERADA APTA A
APRESENTACAO DE PEDIDOS DE PROMOCAO, NA
CARREIRA POR CONHECIMENTO, NO MES DE
JANEIRO DE 2013, NOS TERMOS DO DECRETO
MUNICIPAL N° 1.053, DE 22.08.2012, APOS A
CONCLUSAO DE DILIGENCIAS
COMPLEMENTARES.

Fazemos publicas, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao
disposto no artigo 7%, § 1%, do Decreto Municipal n® 1.053 de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial
n® 1.961, de 31.08.2012, a relacéo de servidora integrante do Grupo de Carreiras do Magistério
Publico Municipal do Poder Executivo do Municipio de Londrina, abaixo identificada,
considerada APTA, ap6s diligéncias e andlises complementares, em relacdo aos requisitos da
Promocao por Conhecimento, prevista na Lei Municipal n® 11.531/2012, cujo protocolo foi realizado
no més de janeiro deste ano de 2013, a qual havia sido inicialmente considerada subjudice (Anexo Il

do Edital n° 016/2013-DGP/SMGP), conforme segue:

Matricula Nome

Cargo Data Andlise dos | Banco de
Atual Protocolo | Requisitos | Pontuagao

Situagéo

318817 | JULIETA RITTI MARANEZZ|

PROBO1 | 30/01/2013 | Apto(a) 132,20

Analise do pleno
exercicio das fungdes
respectivas do cargo
finalizada nos termos
do Parecer n°
252/2013 - PGM.

Esclarecemos, também, que a servidora acima relacionada, dado a
suficiéncia de pontuacdo regularmente registrada em banco, devera aguardar a publicacao
dos resultados finais dos pedidos de promocéao apresentados em janeiro de 2013, prevista

para o dia 15.03.2013.

Rogério Carlos Dias

Londrina, 08 de marco de 2013.

Wagner Fernandes Lemes Trindade

Secretario Municipal de Gestéo Publica Diretor de Gestao de Pessoas




