
 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Estado do Paraná 
 

 

EDITAL Nº 241/2015-DDH/SMRH 
 

 

RETIFICA ANEXOS I E II DO EDITAL Nº 142/2010-

DGP/SMGP, QUE DIVULGOU AS RELAÇÕES DE 

SERVIDORES EFETIVOS, DA ATIVA, DA 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA CONSIDERADOS APTOS 

OU INAPTOS A PARTICIPAREM DAS FASES 

SEGUINTES DO PROCESSO DA PROMOÇÃO POR 

CONHECIMENTO DE 2010, NOS TERMOS DOS 

ARTIGOS 2º E 4º, DO DECRETO Nº 621, DE 18.06.2010. 

 

 

Fazemos publica, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao disposto 

no art. 4º, § 1º, do Decreto Municipal nº 0621 de 18.06.2010, publicado no Jornal Oficial nº 1317, de 

30.06.2010, fls. 1 a 14, e em especial do Decreto Municipal nº 1476 de 10.11.2015, publicado no Jornal 

Oficial nº 2858, de 19.11.2015, a retificação da análise de requisitos, divulgada nos Anexos I e II do 

Edital nº 142/2010 – DGP/SMGP, dos servidores abaixo relacionados, que passam a integrar a relação 

de Servidores Não Aptos à Apresentação de Certificados e Diplomas (Anexo II) do referido Edital, 

conforme segue: 

 
Análise de Requisitos Promoção por Conhecimento 2010 - Dec. nº 621/2010, art. 2º 

Matrícula Nome Cargo 
Inciso não 

cumprido: 

327689 MARIO ALVES DE OLIVEIRA PROA01 VIII 

334316 MARIO ALVES DE OLIVEIRA PROA01 VIII 

 

Passa a viger prazo excepcional de três dias, a partir da publicação deste, para 

eventual recurso interposto pelos servidores acima elencados, no horário de atendimento da Diretoria de 

Desenvolvimento Humano/SMRH, qual seja, das 12h00 às 18h00, sendo que os recursos só poderão 

versar sobre o descumprimento do inciso VIII, do Art. 2º, do Dec. nº 621/2010. 

 

Esclarecemos também, que os cursos e títulos apresentados pelos servidores no 

referido processo de promoção ficam disponíveis para retirada e apresentação em futuros processos 

ascensionais. 

 

Londrina, 30 de novembro de 2015. 

 

 

 

Kátia Regina Mathias Marcos Gomes Luciana Aparecida Zanella Gusmão 

Secretária Municipal de Recursos Humanos Diretora de Desenvolvimento Humano 

 


