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EDITAL Nº 242/2015 – DDH/SMRH 
 

 

RETIFICA A DIVULGAÇÃO DAS RELAÇÕES DE 
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE 

PROVIMENTO EFETIVO, INTEGRANTES DA 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA DO PODER EXECUTIVO 

DO MUNICÍPIO DE LONDRINA, QUE TIVERAM SEUS 

PEDIDOS DEFERIDOS OU INDEFERIDOS NO 

PROCESSO DE PROMOÇÃO NA CARREIRA POR 

CONHECIMENTO, NOS TERMOS DO DECRETO Nº 

1.052, DE 22.08.2012. 

 

 
Fazemos pública, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao disposto 

no Decreto Municipal nº 1.053, de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial nº 1.961, de 31.08.2012, e 

em especial do Decreto Municipal nº 1476 de 10.11.2015, publicado no Jornal Oficial nº 2858, de 

19.11.2015, a retificação da pontuação, de servidor abaixo identificado, na condição dos “Servidores 

com pedidos deferidos”, para a condição de “Servidores com pedidos indeferidos, divulgadas nos Anexo 

1 dos Editais nº 170/2015 e 100/2015 – DDH/SMRH, conforme segue: 

 

Matrícula Nome Cargo 
Data 

Protocolo 

Pontuação 

em Banco 

(2004) 

Títulos Cursos 
Pontuação 

Final 

327689 MARIO ALVES DE OLIVEIRA PROA01 19/06/2015 45,98 0,00 0,00 45,98 

334316 MARIO ALVES DE OLIVEIRA PROA01 24/03/2015 20,78 0,00 0,00 20,78 

 

Esclarecemos, ainda, em atenção ao disposto no artigo 12 do Decreto nº 1.053/2012, 

e para conhecimento de todos os interessados, que o servidor relacionado no quadro acima, poderá 

entregar certificados e diplomas complementares através do “Formulário de Apresentação 

Complementar de Títulos e Cursos”, conforme modelo constante do Anexo V do Decreto nº 1.053/2012, 

disponível no “Portal do Servidor / Promoções / por Conhecimento Magistério (a partir de 2012)”, em 

duas vias, no prazo de cinco (5) dias úteis, ou seja, no período de 01.12.2015 a 07.12.2015, 

impreterivelmente. 

 

Londrina, 30 de novembro de 2015. 

 

 

 

Kátia Regina Mathias Marcos Gomes Luciana Aparecida Zanella Gusmão  

Secretária Municipal de Recursos Humanos Diretora de Desenvolvimento Humano  

 


