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EDITAL Nº 181/2016 - DDH/SMRH 
 

CONVOCA SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS 

DE PROVIMENTO EFETIVO, INTEGRANTES DA 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA DO PODER EXECUTIVO 

DO MUNICÍPIO DE LONDRINA, PARA 

APRESENTAÇÃO DE PEDIDO DE PROMOÇÃO NA 

CARREIRA POR CONHECIMENTO, NOS TERMOS DO 

DECRETO Nº 1.053, DE 22.08.2012. 
 

 

Fazemos pública, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao disposto 

no Decreto Municipal nº 1.053, de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial nº 1.961, de 31.08.2012, na 

Ação Ordinária registrada nos autos nº 85169-43.2010.8.16.0014 da 1ª VFP, e também no Despacho 

Terminativo nº 170/2016 exarado pela PGM, a CONVOCAÇÃO do servidor, abaixo relacionado, ao 

qual fica facultado solicitar o direito da concessão da promoção por conhecimento, conforme segue: 

Matrícula Nome Cargo Pontuação em banco 

327689 MARIO ALVES DE OLIVEIRA PROA01 45,98 

334316 MARIO ALVES DE OLIVEIRA PROA01 20,78 

 

Esclarecemos, que os servidores constantes do Quadro acima, deste Edital, poderão 

solicitar o direito da concessão da promoção, no prazo máximo de cinco (5) dias úteis, ou seja, no 

período de 16.08.2016 a 22.08.2016, impreterivelmente, após a publicação deste edital. 

Esclarecemos, também, que os processos do referido servidor que for julgado apto 

na análise dos requisitos preliminares, conforme artigos 3º e 4º do Decreto Municipal nº 1.053, de 

22.08.2012, serão publicados em edital específico e encaminhados para a análise de certificados e 

diplomas pelas Bancas Examinadoras, após o que o resultado será também publicado por edital, nos dias 

quinze (15) ou trinta (30), ou no primeiro dia útil subsequente, após a conclusão dos trabalhos das 

bancas. 

Esclarecemos, ainda, em conformidade com os artigos 13 e 14 do Decreto nº 

1.053/2012, que, encerrados os trabalhos previstos nos artigos 11 e 12 do citado Decreto, será expedido 

edital, sempre nos dias quinze (15) e trinta (30) do mês ou no primeiro dia útil subsequente, contendo a 

divulgação final de resultados (deferimento ou indeferimento), com a respectiva homologação. 

Londrina, 15 de agosto de 2016. 
 

 

 

Kátia Regina Mathias Marcos Gomes 

Secretária Municipal de Recursos Humanos 
 


