PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Estado do Parana

EDITAL N°017/2017 - DDH/SMRH

RETIFICA A DIVULGACAO DAS RELACOES DE
SERVIDORES INTEGRANTES DO GRUPO DE
CARREIRAS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE LONDRINA, DA ATIVA, APTOS
OU NAO APTOS A PARTICIPAREM DO
PROCESSO DE PROMOGCAO NA CARREIRA POR
CONHECIMENTO.

DIVULGA A RELACAO DE SERVIDORES QUE
ATINGIRAM OU NAO A PONTUACAO MINIMA
EXIGIDA NO PROCESSO DE PROMOCAO NA
CARREIRA POR CONHECIMENTO, NO MES DE
OUTUBRO DE 2016, NOS TERMOS DO ARTIGO
11, DO DECRETO N° 1.053, DE 22.08.2012.

Fazemos publica, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao
disposto no artigo 7°, § 1°, do Decreto Municipal n® 1.053 de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial
n° 1.961, de 31.08.2012, a RETIFICACAO do Edital n° 231/2016 — DDH/SMRH, de pedidos de

promogdo por conhecimento de servidores no més de outubro de 2016, da situacdo de Diligéncias

Complementares (Anexo I1) para Apto (Anexo I), conforme segue:

Matricula | Servidora Situacdo Anterior Silt:lijsgflo
351083 EDWYLSON DE LIMA MARINHEIRO Diligéncias Complementares Apto
351199 FABIANE CHRISTINA DA CRUZ Diligéncias Complementares Apto
351261 FRANCIELE PATRICIA BUENO Diligéncias Complementares Apto
350940 GISELLE PORPETA MARTINS Diligéncias Complementares Apto
329584 MARIA LUZIA REZENDE BENINI Diligéncias Complementares Apto
342491 MARILISA FERREIRA TSUJIGUCHI Diligéncias Complementares Apto
351032 ROSEMARY FORTUNATO ASSIS Diligéncias Complementares Apto
350893 VANIA CRISTINA DOS SANTOS Diligéncias Complementares Apto

competentes, conforme segue:

Fazemos publica, também, em cumprimento ao disposto no artigo 11 do Decreto
Municipal n°® 1.053 de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial n® 1.961, de 31.08.2012, a pontuacéo

dos servidores relacionados neste Edital, cujo processos foram enviados as Bancas Examinadoras
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Mat. Nome Cargo Pr(l)jt%tcilo ':\?nng?rffg Titulos | Cursos Por;m:féo
351083 II\E/II?AVI\Q/I\ILI—?I(E)III\RI’(?E LIMA PROAO1 | 04/10/2016 0,00 100,00 | 0,00 100,00
351199 | FABIANE CHRISTINA DA CRUZ PEIAO1 | 03/10/2016 53,60 0,00 69,40 123,00
351261 | FRANCIELE PATRICIA BUENO PROAO1 | 05/10/2016 0,00 100,00 | 0,00 100,00
350940 | GISELLE PORPETA MARTINS PROAO1 | 25/10/2016 0,00 100,00 | 0,00 100,00
329584 | MARIA LUZIA REZENDE BENINI PROAO3 | 07/10/2016 71,22 0,00 75,02 146,24
342491 | MARILISA FERREIRA TSUJIGUCHI | PROAO1 | 19/10/2016 89,23 0,00 27,80 117,03
351032 | ROSEMARY FORTUNATO ASSIS PROAOL | 04/10/2016 0,00 0,00 | 105,20 105,20
350893 | VANIA CRISTINA DOS SANTOS PROAOL | 27/10/2016 0,00 0,00 | 166,05 166,05

Esclarecemos, também, em atencdo ao disposto no artigo 11 do Decreto n°
1.053/2012, e para conhecimento de todos os interessados, que os servidores que atingiram a
pontuacdo minima exigida, mas que ndo concordem com a pontuacdo atribuida pelas Bancas
Examinadoras respectivas, poderdo interpor pedido de revisdo, no prazo de trés (3) dias Uteis, ou seja,
no periodo de 31.01.2017 a 02.02.2017, que devera ser apresentado, em duas vias de igual teor,
através do “Formulario de Solicitagio de Revisdo de Pontuagdo”, conforme modelo constante do
Anexo VII do Decreto n° 1.053/2012, disponivel no “Portal do Servidor / Promogdes / por
Conhecimento Magistério (a partir de 2012)”, cujos resultados serdo divulgados mediante publicagdo
de Edital.

Esclarecemos, por fim, em conformidade com os artigos 13 e 14 do Decreto n°
1.053/2012, que, encerrados os trabalhos previstos nos artigos 11 e 12 do citado Decreto, acima
indicados, serd expedido edital, sempre nos dias quinze (15) e trinta (30) do més ou no primeiro dia
atil subsequente, contendo a divulgagdo final de resultados (deferimento ou indeferimento), com as
respectivas notas individuais, dos processos analisados por més de protocolo, com a respectiva

homologacao.

Londrina, 27 de janeiro de 2017.

Margareth Socorro de Oliveira Lucas Rigo Vercelhese de Almeida
Secretaria Municipal de Recursos Humanos Diretor de Desenvolvimento Humano




