PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL N°041/2017 - DDH/SMRH

DIVULGA AS RELACOES DE SERVIDORES
INTEGRANTES DO GRUPO DE CARREIRAS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE LONDRINA,
CONSIDERADOS APTOS OU NAO APTOS A
APRESENTACAO DE PEDIDOS DE PROMOCAO, NA
CARREIRA POR CONHECIMENTO, NO MES DE
JANEIRO DE 2017, NOS TERMOS DO DECRETO
MUNICIPAL N° 1.053, DE 22.08.2012.

Fazemos publicas, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao

disposto no artigo 7°, § 1°, do Decreto Municipal n® 1.053 de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial n°

1.961, de 31.08.2012, as relacBes dos servidores integrantes do Grupo de Carreiras do Magistério

Publico Municipal do poder Executivo do Municipio de Londrina, constantes dos Anexos | e 11, deste

Edital, considerados aptos e ndo aptos, em relacdo aos requisitos da Promocéo por Conhecimento,

prevista na Lei Municipal n® 11.531/2012, que protocolizaram seus pedidos no més de janeiro de 2017,

conforme segue:

Anexo |

SERVIDORES APTOS

(Servidores, com pedidos protocolizados no més de janeiro de 2017, que preencheram
todos os requisitos necessarios a participacao da Promocao por Conhecimento).

Anexo |1

SERVIDORES NAO APTOS

(Servidores, com pedidos protocolizados no més de janeiro de 2017, que nao
preencheram os requisitos, estabelecidos nos incisos | a VI, artigo 3°, e incisos I a 111
do artigo 4°, ambos do Decreto n° 1.053/2012, necessarios a participagdo da Promogéo por
Conhecimento).

“Art. 3° A participacdo no processo da Promogédo na Carreira por Conhecimento fica
condicionada ao preenchimento dos requisitos basicos, abaixo discriminados, e ainda, aos
requisitos especificos constantes do art. 4°, deste Decreto, em consonancia com o disposto
nos artigos nos artigos 8° e 9° da Lei n® 11.531/2012, tomando-se como referéncia, para todas
as analises pertinentes, a data de protocolo do pedido:

. ter cumprido o estagio probatdrio;

Il. estar, h& no minimo, um ano, em pleno exercicio das fungdes respectivas do cargo;

I11.  possuir o nivel de escolaridade bésico exigido para o cargo;

IV. ndo ter usufruido licenca ou afastamento, com ou sem remuneracao, considerados
ou ndo de efetivo exercicio pela Lei n°®4.928/1992, por periodo superior a trezentos e sessenta
e cinco dias, consecutivos ou ndo, nos Ultimos trés anos, na forma do § 2° deste artigo;

V. ndo ter apresentado mais que duas faltas injustificadas ao servigo nos ultimos trés
anos;

VI. ndo ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo, nos Ultimos trés anos; e

VII. estar posicionado nos niveis da tabela de vencimentos do respectivo cargo,
constantes do Anexo Il da Lei n® 11.531/2012.
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Art. 4° A participacdo no processo de promocao esta condicionada ao preenchimento dos
requisitos basicos definidos no artigo 3° e aos seguintes requisitos especificos:

I.  ndo ter atingido a Ultima referéncia da carreira por conhecimento;

Il.  ter alcancado pontuag&o igual ou superior & minima exigida no sistema de avaliagdo
funcional previsto no art. 25 da Lei Municipal n® 9.3372004, nas duas Ultimas avaliacdes
anteriores a data do pedido;

I1l. possuir tempo de efetivo exercicio no cargo e na referéncia em que estiver
posicionado, de, no minimo, quatro (4) anos, contados retroativamente da data do protocolo
do pedido de promocao; e,

IV. ter alcancado cem (100) pontos, a cada referéncia da carreira, obtidos mediante a
apresentacdo de certificados e diplomas de cursos e eventos de capacitacdo e
aperfeicoamento.”

Esclarecemos, também, em atengéo ao disposto nos paragrafos 2° e 3°, do art. 7°, do
Decreto n° 1.053/2012, e para conhecimento de todos os interessados, que os servidores considerados
N&o aptos, e relacionados no Anexo Il deste Edital, poderdo interpor recurso, individualmente, no
prazo de trés (3) dias Uteis, ou seja, no periodo de 16.03.2017 a 20.03.2017, cujo protocolo devera ser
feito na Diretoria de Desenvolvimento Humano, das 12h00 as 18h00, permitindo-se a apresentacao de
recurso por procurador legalmente constituido, situacdo em que devera apresentar fotocopia autenticada
da procuragdo, devendo, em todos os casos, ser apresentado através do “Formulario de Recurso da
Analise de Requisitos”, conforme modelo constante do Anexo 111, do Decreto n® 1.053/2012, disponivel
no “Portal do Servidor / Promogdes / por Conhecimento Magistério (a partir de 2012)”, que devera ser

apresentado em duas vias de igual teor.

Esclarecemos, ainda, que os servidores considerados Aptos, e relacionados nos
Anexo | deste Edital, ja tiveram seus processos encaminhados para a Analise de Certificados e Diplomas
pelas Bancas Examinadoras, apds o que os resultados serdo também publicados por edital, nos dias
quinze (15) ou trinta (30), ou no primeiro dia Util subsequente, por més de protocolo, apds a conclusao

dos trabalhos das bancas.

Londrina, 10 de marco de 2017.

Margareth Socorro de Oliveira Lucas Rigo Vercelhese de Almeida
Secretaria Municipal de Recursos Humanos Diretor de Desenvolvimento Humano



