Anexo Il - Edital n? 203/2017 - DDH/SMRH
Servidores ndo aptos - Pedidos Indeferidos - Outubro

7 Anédlise d .. o . .
Matricula Nome Cargo Atual| Data Protocolo Rn;'usi:m;): Requisito Nao Cumprido Descrigéo Julgamento
Art. 39, inciso V, do Decreto |[Ndo ter apresentado mais que duas faltas injustificadas )
363944 ANA PAULA FABIANO PEIAO1 26/10/2017 Inapto (a) . . o Indeferido
n2 1053/2012 ao servigo nos ultimos trés anos;
Art. 39, inciso |, do Decreto . L. L. q
365866 DANIELLE BRUNELLO DE ASSIS PEIAO1 10/10/2017 Inapto (a) nlo 1‘()53/2012 Ter cumprido o estagio probatorio; Indeferido
Ter alcangado pontuagdo igual ou superior a minima
exigida no sistema de avaliagdo funcional previsto no
Art. 39, inciso Il, do Decreto |art. 25 da Lei Municipal n2 11.531/2012, nas duas
357987 JACQUELINE HARTMANN ARMINDO PROAO1 20/10/2017 Inapto (a) n2 1053/2012; Art. 49, inciso |Ultimas avaliagdes anteriores a data do pedido; Estar, ha Indeferido
I, do Decreto n? 1053/2012; |[no minimo, um ano, em pleno exercicio das fungdes
respectivas do cargo. (Obs.: Art. 90, VII, da Lei Municipal
n? 4.928/1992 (Estatuto)).
N&o ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem
L remuneragdo, considerados ou ndo de efetivo exercicio
Art. 32, inciso IV, do Decreto ] 3 . )
336122 MARIA APARECIDA DA SILVA PROAO1 20/10/2017 Inapto (a) ne 1053/2012 pela Lei n2 4.928/1992, por periodo superior a trezentos Indeferido
e sessenta e cinco dias, consecutivos ou ndo, nos ultimos
trés anos, na forma do § 22 deste artigo;
Ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem
remuneracdo, considerados ou ndo de efetivo exercicio
la Lei n2 4.928/1992 i i
Art. 32, inciso IV, e, Art. 3¢, Zeseass:;:a e c?nfc/) dgi:s’cpoonrsZ:Lrjlt?\(/j:sS;Sing r?otsrzzltei:zz
348945 RUBIA RENATA DAS NEVES GONZAGA PROAO1 16/10/2017 Inapto (a) inciso Il, ambos do Decreto ! ! Indeferido

n? 1053/2012

trés anos, na forma do § 22 deste artigo; Estar, ha no
minimo, um ano, em pleno exercicio das fungdes
respectivas do cargo. (Obs.: Art. 90, VII, da Lei Municipal
n® 4.928/1992 (Estatuto)).




