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EDITAL Nº 075/2018 - DDH/SMRH 
 

 

RETIFICA A DIVULGAÇÃO DAS RELAÇÕES DE 

SERVIDORES INTEGRANTES DO GRUPO DE 

CARREIRAS DO MAGISTÉRIO PÚBLICO 

MUNICIPAL DO PODER EXECUTIVO DO 

MUNICÍPIO DE LONDRINA, DA ATIVA, APTOS 

OU NÃO APTOS A PARTICIPAREM DO 

PROCESSO DE PROMOÇÃO NA CARREIRA POR 

CONHECIMENTO. 

 
 

 

Fazemos pública, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao 

disposto no artigo 7º, § 1º, do Decreto Municipal nº 1.053 de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial 

nº 1.961, de 31.08.2012, a RETIFICAÇÃO da análise de aptidão do pedido de promoção por 

conhecimento de servidora, alterando-se sua situação no Edital nº 206/2016 – DDH/SMRH, de Apta 

(Anexo I) para Inapta (Anexo II), conforme segue: 

 

MATRÍCULA NOME 
CARGO 

ATUAL 

Análise dos 

Requisitos 

Requisito Não 

Cumprido 
DESCRIÇÃO Julgamento 

362581 MARIA APARECIDA DA SILVA PROA01 Inapta 

Art. 3º, inciso I, 

do Decreto nº 

1053/2012 

Ter cumprido o 

estágio 

probatório; 
Indeferido 

 

 

   Londrina, 29 de março de 2018. 

 

 

 

 

Adriana Martello Valero Lucas Rigo Vercelhese de Almeida 

Secretária Municipal de Recursos Humanos Diretor de Desenvolvimento Humano 

 


