PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Estado do Parana

EDITAL N°©121/2018 - DDH/SMRH

DIVULGA O RESULTADO FINAL DOS PEDIDOS
DE PROMOCAO NA CARREIRA POR
CONHECIMENTO, DO GRUPO DE CARREIRAS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, DA
ATIVA, NOS TERMOS DO DECRETO N° 1.053, DE
22.08.2012, HOMOLOGANDO-O;

DIVULGA O BANCO DE PONTUACAO, NA
FORMA DO ART. 3° DO DECRETO N° 0234, DE
26.02.2014.

Fazemos publica, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao
disposto no Decreto Municipal n® 1.053 de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial n® 1.961, de

31.08.2012, as relagdes dos servidores integrantes do Grupo de Carreiras do Magistério Publico

Municipal do Poder Executivo do Municipio de Londrina, deste Edital, cujos pedidos de promocéo

foram protocolizados no més de marco de 2018, nos termos da Lei n°® 12.502, de 05.05.2017, foram

encaminhados as Bancas Examinadoras e, ap6s andlise, julgados DEFERIDOS, conforme segue:

Pontuacdo de Certificados e | Pontuacdo de Certificados e
Diplomas - Fase Inicial e Diplomas - Fase
Pontuagdo em Revisao Complementar Situacdo da
Banco - Incisos | a . Incisos | a . ~ pontuagao - Art.
Matricula Nome Cargo Excedente Vil § 12, Inqs:)s Vil eolx, Vi, § 12, Inqs:s Vil eolx, Pontuacdo Julgamento | 32e 42 - Dec.
Promocgio Art. 8° § 12, Art. 82 - Art. 82 § 12, Art. 82 - FINAL 0234/2014 -
Conhecimento Dec. Dec. Dec. Dec. Valor de Banco
1053/2012 - 1053/2012 -
105,3/2012 Cursos/Eventos 105,3/2012 Cursos/Eventos
- TITULOS - TITULOS
SALETE
348775 | MORETO PROAO1 0,00 100,00 14,40 0,00 0,00 114,40 DEFERIDO 14,40
GUISSO

Esclarecemos que o0s servidores relacionados neste Edital, que tiveram seu pedido

de promogdo deferido, serdo posicionados na referéncia imediatamente superior das respectivas

tabelas salariais por meio de Decreto, que serd oportunamente publicado no Jornal Oficial do

Municipio.

Esclarecemos, além disso, que aos servidores relacionados neste Edital e ndo

convocados para levantamento facultativo, fica divulgado o respectivo valor de banco de pontuagéo,

resultante do processo de promogédo por Conhecimento, previsto no art. 3° do Decreto n° 0234 de
26.02.2014, publicado no Jornal Oficial n® 2.398 de 28.02.2014.

Adriana Martello Valero

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Lucas Rigo Vercelhese de Almeida

Londrina, 28 de maio de 2018.

Diretor de Desenvolvimento Humano




