PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Estado do Parana

EDITAL N° 131/2018 - DDH/SMRH

DIVULGA A ANALISE DE REQUISITOS DE PEDIDOS
DE PROMOCAO NA CARREIRA POR
CONHECIMENTO, DOS SERVIDORES INTEGRANTES
DO GRUPO DE CARREIRAS DO MAGISTERIO DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE LONDRINA,
DA ATIVA, NOS TERMOS DO DECRETO MUNICIPAL
N° 1.053, DE 22.08.2012.

Fazemos publico, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao

disposto no artigo 7°, § 1°, do Decreto Municipal n° 1.053 de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial

n® 1.961, de 31.08.2012, o resultado da analise de requisitos, dos servidores que protocolaram seus

pedidos de promogdio por comhecimento em maio de 2018, nos termos da Lei n° 12.502, de

05.05.2017, conforme segue:

Lo | ANALISE
MATRICULA | NOME ol Y DOS
_ e . . BAN REQUISITOS
ADRIANA BELIZARIO DA
329355 S‘LC " BELIZARIO PROAO1 14/05/2018 0,00 Apta(o)
RENATA RODRIGUES DA
350460 | a0 re MORERA PROAO1 30/05/2018 100,00 Apta(o)

Esclarecemos, ainda, que os servidores considerados Aptos, neste Edital, ja

tiveram seu processo encaminhado para a Analise de Certificados ¢ Diplomas pelas Bancas

das bancas.

ados serfio também publicados por edital, nos dias quinze (15) ou

14 de junho de 2018.

Lucas Rige-Vercelhese de Almeida

Secretaria Municipal deXRecursos Humanos Diretor de Desehwvolvimento Humano




