
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
Estado do Paraná

EDITAL N° 200/2018 - DDH/SMRH

DIVULGA A ANÁLISE DE REQUISITOS DE PEDIDOS 
DE PROMOÇÃO NA CARREIRA POR 
CONHECIMENTO, DOS SERVIDORES INTEGRANTES 
DO GRUPO DE CARREIRAS DO MAGISTÉRIO DO 
PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE LONDRINA, 
DA ATIVA, NOS TERMOS DO DECRETO MUNICIPAL 
N° 1.053, DE 22.08.2012.

Fazemos público, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao 

disposto no artigo 7°, § 1°, do Decreto Municipal n° 1.053 de 22.08.2012, publicado no Jornal Oficial 

n- 1.961, de 31.08.2012, o resultado da análise de requisitos, dos servidores que protocolaram seus 

pedidos de promoção por conhecimento em agosto de 2018, nos termos da Lei n° 12.502, de 
05.05.2017, conforme segue:

ÀNÁLÍSE
DOS

REQUISITOS

PONTUAÇÃO EM 
BANCO

MATRÍCULA CARGO DATA PROTOCOLONOME

ANGELA MARIA DASILVA 
CHEIRA

22/08/2018340359 PROAOl Apta(o)0,00

Esclarecemos, ainda, que os servidores considerados Aptos, neste Edital, já 

tiveram seu processo encaminhado para a Análise de Certificados e Diplomas pelas Bancas 

Examinadoras, após o que os recitados serão também publicados por edital, nos dias quinze (15) ou 

trinta (30), ou no primeiro dia útil simSqquente, por mês de protocolo, após a conclusão dos trabalhos 
das bancas. \ \

Londrina, 13 dè^tembro de 2018.
ó

Adriana MartelfA Valero 
Secretária Municipal de Reítursos Humanos

Lucas Rigg3(ÊFèelIiese de Almeida 
liwtoFíéDesen^tplvimento HumanoD


