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DIVULGA RELAÇÃO DE SERVIDORES DA 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA, AUTARQUICA E 

FUNDACIONAL, PARTICIPANTES DA 

PROMOÇÃO POR MERECIMENTO, NOS 

TERMOS DO ART. 12 DA LEI Nº 9337/2004 E DO 

DECRETO Nº 744/2007. 

 

 

Faço pública, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao 

disposto no Decreto Municipal nº 744 de 7.12.2007, publicado no Jornal Oficial nº 923, de 

11.12.2007, a relação de servidores da Administração Direta, Autárquica e Fundacional, 

constantes no anexo único deste, participantes da Promoção por Merecimento de 2007, 

prevista na Lei n
o
 9.337/2004 e suas alterações. 

 

Esclareço, ainda, para conhecimento de todos os interessados, que 4162 

servidores participaram da Promoção por Merecimento, tendo sido concedidos os níveis 

salariais nas porcentagens estabelecidas no § 1º do artigo 12 da Lei nº 9337/2004 e suas 

alterações, quais sejam: 

 

I. Três níveis a 625 servidores (quinze por cento), que obtiveram as melhores 

pontuações; 

II. Dois níveis a 625 servidores (quinze por cento), que obtiveram as pontuações 

seguintes às pontuações do item anterior; e  

III. Um nível a 833 servidores (vinte por cento), que obtiveram as pontuações seguintes 

do item anterior. 

 

Esclareço também, que os critérios de desempate utilizados são os 

previstos no § 4º do artigo 12 da Lei nº 9337/2004, na seguinte ordem: 

 

I. Maior tempo de efetivo exercício no cargo; e 

II. Maior idade. 

 

Esclareço, por fim, que a pontuação da Promoção por Merecimento foi 

obtida pela média aritmética das notas das Avaliações de Desempenho de 2006 e 2007. 

 

 

Londrina, 30 de janeiro de 2008. 

 

 

 

Jacks Aparecido Dias Cintia Mara Fujii 

SECRETÁRIO DE GESTÃO PÚBLICA DIRETORA DE GESTÃO DE POLÍTICAS DE 

PESSOAL 

(em exercício) 
 


