
 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA 
Estado do Paraná 

 

 

EDITAL 085/2007-DGPP/SMGP 
 
 

RETIFICA ANEXO II DO EDITAL Nº 080/2007-
DGPP/SMGP, QUE DIVULGOU RELAÇÃO DE 
SERVIDORES DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E 
DA FUNDAÇÃO DE ESPORTES, NOS TERMOS 
DO DECRETO Nº 744 DE 6.12.2007. 

 
Faço públicas, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao 

disposto no Decreto Municipal nº 744 de 7.12.2007, publicado no Jornal Oficial nº 923, de 
11.12.2007, as retificações de pontuação e de motivos constantes no Anexo II do Edital nº 
080/2007-DGPP/SMGP, quanto aos servidores abaixo relacionados, ficando sem efeito o 
anteriormente estabelecido no referido anexo, passando a viger o que segue: 

 
Matr. Nome Requisito não atendido 

343935 IVETE OLIVEIRA DE SOUZA                                      Dec. 744/07 - Art. 2º, I, IV, V e IX e Art. 3º 

340880 MARIA DA GLORIA RINCOLATTO ZAROS                            Dec. 744/07 - Art. 2º, I, V, IX e Art. 3º 

320145 SANDRA APARECIDA GOMES                                       Dec. 744/07 - Art. 2º, II 

327913 SILVIA DE OLIVEIRA                                           Dec. 744/07 – Art. 2º, IV e Art. 3º 

340090 VIVIANE COSSARI Dec. 744/07 - Art. 2º, IV, V, IX  e Art. 3º 

 
Na oportunidade, passam a integrar o Anexo II do Edital nº 080/2007-

DGPP/SMGP, os servidores abaixo relacionados: 
 

Matr. Nome Requisito não atendido 

143316 FABIO EDGAR SILVA Dec. 744/07 - Art. 2º, V e VI 

143197 MARCELO RAMOS Dec. 744/07 - Art. 2º, VI 

143235 MAURO SILVERIO Dec. 744/07 - Art. 2º, VI 

143243 VANILDA RODRIGUES Dec. 744/07 - Art. 2º, VI 

 
 
Passa a viger prazo excepcional de dois dias, a partir da publicação deste, 

para eventuais recursos interpostos pelos servidores acima elencados, no horário de 
atendimento normal da Diretoria de Gestão de Políticas de Pessoal/SMGP, qual seja, das 
10h às 16h. 

 
 

Londrina, 14 de dezembro de 2007. 
 
 

Jacks Aparecido Dias Silvely M. Villela Gazola 
SECRETÁRIO DE GESTÃO PÚBLICA DIRETORA DE GESTÃO DE POLÍTICAS DE 

PESSOAL 
 


