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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA 
ESTADO DO PARANÁ 

Secretaria Municipal de Gestão Pública 
Diretoria de Gestão de Políticas de Pessoal 

 
Recebido: _____/12/2007 

 
 
 

Rubrica Responsavel 
 

    
PROMOÇÃO POR MERECIMENTO 2007 PROMOÇÃO POR MERECIMENTO 2007 PROMOÇÃO POR MERECIMENTO 2007 PROMOÇÃO POR MERECIMENTO 2007     

REQUERIMENTO DE RECURSOREQUERIMENTO DE RECURSOREQUERIMENTO DE RECURSOREQUERIMENTO DE RECURSO    
    

FORMULÁRIO REFERFORMULÁRIO REFERFORMULÁRIO REFERFORMULÁRIO REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL Nº ENTE AO DECRETO MUNICIPAL Nº ENTE AO DECRETO MUNICIPAL Nº ENTE AO DECRETO MUNICIPAL Nº 744744744744/2007/2007/2007/2007    
 

Excelentíssimo Sr. Secretário de Gestão Pública, 
   

 

NOME: _________________________________________________________________________

MATRÍCULA: ___________________________DATA DE ADMISSÃO: ______/_______/______ 

CARGO/FUNÇÃO: ___________________________________________________________________

TABELA/REFERÊNCIA: ________________________ 

  
Apresenta RECURSO em face da Promoção por Merecimento de 2007, nos termos do Decreto 
no 744 de 6.12.2007: 
 

����  
. Quanto à nota (média ponderada das Avaliações de Desempenho de 2006 e 2007) atribuída no 

Edital no ___/2007. 

����  
. Quanto ao NÃO cumprimento de requisitos previstos na legislação alusiva à Promoção por 

Merecimento de 2007. 

����  . Quanto à nota (média ponderada das Avaliações de Desempenho de 2006 e 2007) atribuída no 

Edital no ___/2007, bem como quanto ao NÃO cumprimento de requisitos previstos no Decreto no 

744/2007, alusivo à Promoção por Merecimento de 2007. 

 
 
Para tanto, expõe e FUNDAMENTA o que segue adiante demonstrado conforme o seguinte 
ANEXO: 
 

���� . Petição ���� .Fundamentação manuscrita ���� .NÃO apresentado ���� .Outros 

 
Nestes termos, 
Pede Deferimento. 
 

Londrina,  _____  de dezembro de 2007. 
 
 
 

______________________________ 
Telefones para contato 

___________________________________ 
Assinatura do(a) servidor(a) 

 
Obs.: ATENÇÃO PREZADO SERVIDOR, O PRESENTE FORMULÁRIO DEVERÁ SER PROTOCOLIZADO EM DUAS VIAS DE 

IGUAL TEOR. 


