PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL 146/2009-DGPP/SMGP

DIVULGA PRELIMINARMENTE RELACAO DE
SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA E
DA FUNDACAO DE ESPORTES, QUE
ATENDEM OU NAO AOS REQUISITOS
PREVISTOS NA LEI N° 9.337/2004.

Faco publicas, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao
disposto no Decreto Municipal n® 1049 de 4.12.2009, publicado no Jornal Oficial n® 1171,
de 8.12.2009, preliminarmente, as relacbes dos servidores da Administracdo Direta e da
Fundacdo de Esportes, constantes dos anexos abaixo identificados, referentes a Promocéo
por Merecimento de 2009, prevista na Lei n® 9.337/2004 e suas alteracfes, que atendem ou
n&o 0s requisitos:

Anexo | |Servidores que Atendem aos Requisitos

Anexo Il |Servidores que NAO Atendem aos Requisitos

Os requisitos preliminarmente verificados séo:

a) ter cumprido o estagio probatdrio - servidores municipais admitidos apés 6.11.2006
ndo participam do processo por estarem cumprindo estagio probatorio;

b) ndo ter usufruido licenca ou afastamento, com ou sem remuneracdo, por periodo
superior a trezentos e sessenta e cinco dias, consecutivos ou ndo, nos ultimos trés
anos, ou seja, no periodo de 7/11/2006 a 6/11/2009;

c) ndo ter apresentado falta injustificada ao servico nos ultimos trés anos, qual seja, no
periodo compreendido entre 7/11/2006 a 6/11/20009;

d) ndo ter atingido o Gltimo nivel da referéncia em que estiver posicionado;

e)  néo ter sido aposentado antes do primeiro dia do més de concessdo, em conformidade
com o previsto no § 1°, do art. 1°, do Decreto 1049/2009, qual seja, 1/12/2009;

f)  ndo ter usufruido licenca ou afastamento, com ou sem remuneragdo, que nos anos de
avaliacdes, qual seja 2/1/2007 a 30/12/2008, tenham somado mais de cento e oitenta
dias, consecutivos ou ndo, ressalvados os casos ocorridos por forca de designacao a
funcdo de confianca, licenca gestante e licenca prémio;

g)  estar posicionado nos niveis da tabela de vencimentos do respectivo cargo, constantes
no Anexo IV da Lei n®9.337/2004;

h)  participacdo nos processos de avaliagdo de desempenho de 2007 e 2008.

Londrina, 14 de dezembro de 2009.
Marco Antonio Cito Silvely M. Villela Gazola
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